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التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الملخص التنفيذي

١

تنمية  للمساهمة في  الجامعة وخرجيها؛  بين  تفاعلية  ارتباطية  وبناء علاقة  التواصل  قنوات  إلى فتح  الملك سعود  بجامعة  الخريجين  مركز  يسعى 
معارفهم ومهاراتهم بالتعاون مع القطاعين العام والخاص، تتوافق أهداف المركز الاستراتيجية والتنفيذية مع أهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة؛ لكسب 
انتماء الخريجين وتعزيز مشاركاتهم من خلال فتح قنوات اتصال وتواصل تساعد في نموهم وتطوير برامج الجامعة بما يتواكب ويتلاءم مع متطلبات سوق 

العمل تحقيقاً لرسالة الجامعة وأهدافها ورؤيتها.

    لذا قام المركز بتدشين عدة مبادرات بالشراكة مع عدد من القطاعات، لتخدم شرائح مختلفة من المستفيدين وتوثق روابط الخريجين مع هذه الجهات، 
كما هو موضح بالجدول أدناه.  

وامتداداً لسعي جامعة الملك سعود لتعزيز وتوثيق العلاقة مع مؤسسات المجتمع، شارك مركز الخريجين في عدة مبادرات وبرامج تدريبية وتأهيلية؛ 
لتأمين فرص مهنية في منظمات محلية ودولية في مجالات مختلفة، كما هو موضح في الجدول أدناه واستكماله في الصفحة التاليه.
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الملخص التنفيذي

٢

ولأن التحاق الخريج والخريجة بفرص عمل رائدة وميسرة ذو أولوية في طموحهم المستقبلي؛ حرص مركز الخريجين على تيسير فرص العمل للخريجين 
والخريجات، بالتعاون مع قطاعات عامة وخاصة تهتم بالشراكة المجتمعية، وذلك لبناء مستقبل عملي مالي مستدام، فتم التعاون لرصد فرص العمل 

المتوفرة في سوق العمل، وتفعيل عدة مبادرات لتدريب وتوظيف الخريجين والخريجات كما هو موضح بالجدول أدناه في الصفحة التالية.
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الملخص التنفيذي

٣

يطمح مركز الخريجين في الاستمرار في هذه المبادرات وتفعيل دوره بشكل أكبر؛ وذلك من خلال طرح مشاريع هادفة وذات تنوع أكبر، وتفعيل للشراكات 
المجتمعية مع جهات خارجية، ومنها حقيقةً ما تم البدء في إعداده، كما هو موضح بالجدول أدناه.

إنجازات مركز الخريجين خلال عـام ١٤٤٢ هـ، ونطاق العمل لجميع مبادراته وشراكاته مع القطاعات العامة والخاصة. ختاماً يوضح هذا التقرير أبرز
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المقدمة

٥

تدرك جامعة الملك سعود مدى أهمية القوى البشرية كثروة محركة لكافة عمليات البناء والتطوير في المجتمع؛ لذا أولت مزيداً من الاهتمام بالخريجين 
والخريجات من خلال افتتاح مركزاً يعتني بتطوير معارفهم و مهاراتهم و يخدم تطلعاتهم في سوق العمل، فتم افتتاح مركز الخريجين في شهر جماد الأخر 
من عام ١٤٣٩ هـ، وقد ساهم بشكل فعال في فتح قنوات التواصل وبناء علاقة ارتباطية تفاعلية بين الجامعة وخرجيها بالتعاون مع القطاعين العام والخاص. 

بناء علاقة ارتباطية
 تفاعلية دائمة بين

 الجامعة وخريجيها.

الرؤية

وتعزيز  الخريجين  انتماء  تكريس 
مشاركتهم من خلال فتح قنوات 
الجامعة  مع  وتواصل  اتصال 
معارفهم  تنمية  في  للمساهمة 
برامج  وتطوير  ومهاراتهم، 
ومتطلبات  يتلاءم  بما  الجامعة 
لرسالة  دعماً  العمل؛  سوق 

الجامعة وأهدافها ورؤيتها.

الرسالة

بناء على ذلك، قام المركز بتدشين عدة برامج ومبادرات تحقق رؤيته وأهدافه وعليه يعرض هذا التقرير ملخص لأهم هذه البرامج والمبادرات التي تم 
تنفيذها خلال العام الدراسي ١٤٤٢هـ.

.KSU١.بناء شراكة حقيقية بين الجامعة وخريجيها لتحقيق رؤيتها ٢٠٣٠
٢.تعزيز الانتماء والولاء للجامعة.

٣.دعم الخريجين في مجال التوظيف والتدريب والإرشاد المهني.
٤.التعاون مع القطاع الخاص في تنفيذ برامجه ومبادراته المتعلقة 

بالتدريب والتأهيل والتوظيف.
٥.الاستفادة من خبرات الخريجين بعد الانخراط في سوق العمل.

٦.بناء قاعدة بيانات متكاملة من إحصائيات ودراسات متعلقة 
بالخريجين وسوق العمل.

٧.توعية الخريجين بأهمية دورهم في تطوير خطط المناهج التعليمية.
٨.التواصل مع الخريجين من خلال الأنشطة الثقافية والاجتماعية.

٩.توفير منبر للخريجين لطرح قضاياهم وتطلعاتهم.
١٠.تشجيع الخريجين على تقديم مقترحاتهم ومرئياتهم بشأن تطوير 

خطط المركز وفق ما يتماشى مع احتياجاتهم.

الأهداف
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التأهيل والتدريب

٦

من خلال التعاون المستمر لمركز الخريجين مع جهات مختلفة في القطاعين العام والخاص، حرص المركز على تفعيل الشراكات المجتمعية بهدف تعزيز عملية 
التأهيل والتدريب للخريجين والخريجات في برامج مختلفة؛ وذلك لسد الثغرات التي تم رصدها في دراسة احتياجات سوق العمل السابقة، وتنوعت مواضيع الدورات 

والورش التي قدمت، لتشمل القيم الشخصية، والتسويق، والتخطيط الشخصي لتحديد المسار المهني المناسب، وتهيئتهم لسوق العمل كما هو موضح لاحقاً. 

وقد نجح هذا البرنامج في توفير فرص تدريب لـ ١٦٣ طالب وطالبة من جامعة الملك سعود.

برنامج مهارات المستقبل

يهدف هذا البرنامج إلى تأهيل كوادر وطنية متميزة قادرة على الوفاء بمتطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية في عدة مجالات، حيث يوفر البرنامج 
فرص تدريبية وتوجيه وارشاد، إضافة الى فرص وظيفية.

الإطار العام

الجهة المنظمة

التخرج، حديث  اناث)،  (ذكور-  الجنسية   سعودي 
متاح والبرنامج  فأعلى.  دبلوم  مؤهل  على   حاصل 
التعاوني، التدريب  فرص  عن  الباحث   للطالب 
 وكذلك الموظف المهتم بتطوير مهاراته الرقمية
 واكتساب مهارات جديدة. إضافةً  للمنشئات التي
التحول مجال  في  مميزة  رقمية  كوادر  عن   تبحث 

 .الرقمي

ذو الحجة من عام ١٤٤١ هـ.

الفئة المستهدفة

التاريخ

عن بعد

المكان
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التأهيل والتدريب

٧

ونود الإشارة هنا أن البرنامج لايزال في مرحلة التنفيذ، وتتم المتابعة حالياً من مركز الخريجين مع الهيئة الوطنية للأمن السيبراني لحصر المشاركين من 
جامعة الملك سعود وجمع التغذية الراجعة لمتابعتها وتوثيقها. 

 
التدريب للتأهيل للتوظيف في الأمن السيبراني

أُطلق البرنامج من قبل الهيئة الوطنية للأمن السيبراني بالتعاون مع هدف وشركة سايت. وهدف في هذه المرحلة الى تأهيل ٥٠٠ متدرب من خريجي 
وخريجات الجامعات والكليات لوظائف الأمن السيبراني في الجهات الوطنية.

الإطار العام

الجهة المنظمة

خريجي الكليات والجامعات في تخصصات الأمن 
وتقنية  الآلي  الحاسب  علوم  أو  السيبراني 

المعلومات أو التخصصات ذات العلاقة.
ربيع الأول – شعبان ١٤٤٢ هـ.

التاريخالفئة المستهدفة

الأكاديمية الوطنية 
للأمن السيبراني.

المكان
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التأهيل والتدريب

٨

من خلال هذا البرنامج تم فتح التسجيل في دورتين: الأولى في شهر ربيع الأول، واستفاد منها عدد ١٦٩٧ متدرب من طلبة وطالبات وخريجي وخريجات 
الكلي من  المجموع  ليصل  ٣٢٩٤ متدرب ومتدربة،  هـ، وسجل فيها عدد   ١٤٤٢ تم طرحها في شهر شوال من عام  الثانية  والدورة  الملك سعود.   جامعة 

المسجلين ٤٩٩١. 

 
برنامج مسك طريق المستقبل للإعداد الوظيفي

برنامج مسك "طريق المستقبل للإعداد الوظيفي" هو برنامج - تدريب عن بعد- يهدف إلى تمكين الطالب/ الطالبـة من اكتشاف أسرار النبذة الشخصية 
المثالية، وكيفية كتابة سيرة ذاتية مؤثرة، إضافة إلى مهارات المقابلة الشخصية وبناء شبكة المعارف، كما يساعد على سد الثغرة بين التعليم الأكاديمي 

وسوق العمل، عبر توفير الأدوات والمهارات التي تساعد الطلبة والخريجين للوصول إلى فرص العمل التي يطمحون لها.

الإطار العام

الجهة المنظمة

الجامعة  وطالبات  وطلبة  والخريجات،  الخريجون 
الذين يطمحون لتطوير مهاراتهم المهنية.

يُطرح البرنامج بشكل دوري خلال
 العام الدراسي، بدءاً من ربيع الآخر

 عام ١٤٤٢ هـ.

التاريخالفئة المستهدفة

عن بعد

المكان
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التأهيل والتدريب

٩

بلغ عدد المسجلين في هذا البرنامج من جامعة الملك سعود ٣٨٦١ طالب وطالبة، كما بلغ عدد الذين أنهوا البرنامج ١٤٩٤ طالب وطالبة.

 
 
برنامج مسك قادة الغد

طريق  شقّ  من  الغد  قادة  ليمكن  وأحلامهم؛  أهدافهم  تحقيق  من  السعودي  الشباب  وتمكين  القيادية  المهارات  لتطوير  معسكر  البرنامج  يعتبر 
طموحهم بأنفسهم، وذلك من خلال خوض مغامرةٍ فريدة تسمح لهم باكتشاف أنفسهم خارج جدران الصفوف التقليديّة بهدف إخراج قواهم الكامنة. 

الإطار العام

الجهة المنظمة

ذو الحجة من عام ١٤٤٢ هـ.الخريجين و الخريجات والمتوقع تخرجهم.

التاريخالفئة المستهدفة

الرياض

المكان
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التأهيل والتدريب

١٠

يتكون البرنامج من عدة مراحل بدايةً بورش العمل التي أُقيمت عن مهارات النجاح، وتشتمل على اللغة الإنجليزية والمهارات الشخصية، ومن ثم تم طرح 
دورات عن مهارات مكان العمل وتكنلوجيا المعلومات، يليها مرحلة التطبيق في جهات عمل مختلفة؛ وذلك لإكساب الطالب والطالبة المهارات المطلوبة 
في البحث عن عمل. وأُختتم البرنامج بعرض إنجازاته للوفاء بالعطاء والمتابعة، وقد نجح البرنامج في توفير فرص تدريب لطلاب وطالبات وخريجي و خريجات 

جامعة الملك سعود. 

 
 

برنامج مهارات النجاح - مهارات تأهيلية لسوق العمل-

يٌشكل ارتفاع معدل البطالة بين الشباب تحدياً رئيسياً للتنمية في جميع أنحاء الشرق الأوسط، وفي الغالب تفتقر هذه الفئة العمرية إلى المهارات 
التي يرى أصحاب العمل أنها ضرورية أو مهمة، كما يفتقدون لكيفية اتخاذ القرارات المتعلقة بالوظائف؛ لذلك اقترحت شركة أمديست ومؤسسة سيتي 
الكفاءة؛ للحصول على الفرص  بالتعاون مع مركز الخريجين لإعداد مجموعة من الخريجين والخريجات من ذوي  برنامجاً تدريبياً داخليا لعلاج هذه الفجوة 
التطوير  على  ترتكز  الخاصة،  لتقديم ورش عمل في مجتمعاتهم  المشاركين  بإعداد  أمديست  البرنامج وستقوم  هذا  إنهاء  بعد  لهم  المناسبة  الوظيفية 

الشخصي وصناعة القرار المهني الذي اكتسبوه. 

الجهة المنظمةالإطار العام

 ٢٨ عمر  حتى  السعوديين  والخريجات  الخريجين 
سنة.

جمادى الأول - شوال ١٤٤٢ هـ.

الفئة المستهدفة

التاريخ

مقر شركة أميديست. 

المكان

أهداف
البرنامج 

يهدف هذا البرنامج الى التنمية المكثفة 
والخريجات،  للخريجين  الذاتية  للقدرات 
المهنية وتجربة  المهارات  والتدريب على 
المهني؛  والتوجيه  الواقعية،  العمل  بيئة 
وظيفة  إيجاد  المبتدئ  للمتدرب  ليتسنى 
لإعداد  يهدف  كما  مرضية،  عمل 
وظائف  وإيجاد  للبحث  المشاركين 
المحلية  والمنظمات  بالشركات  مناسبة 

مستفيدين من خبرتهم التدريبية.
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التأهيل والتدريب

١١

من خلال هذه المنصة، تمكن أكثر من ٣٢٤٢ طالب وطالبة (ذكور ٤٦٪ - إناث ٥٤٪) من إنهاء التقييم ومعرفة جهات العمل المناسبة، إضافة الى مراجعة 
سيرهم الذاتية، حيث تنوعت الشريحة المستفيدة من البرنامج لتمثل كلية إدارة الاعمال عدد ٥٢٦، والهندسة عدد ٣٢١، وعلوم الحاسب والمعلومات عدد ٤٧١، 

وكلية العلوم عدد ٤٠٥، وبلغت التخصصات الإنسانية عدد ٧٨٥، والقانون عدد ٣٦٦، والتخصصات الصحية عدد ٣٦٥ طالب وطالبة.  

 
 

برنامج منصة Universum للتقييم المهني

Universum الاختبار المهني والذي يعتمد على مجموعة متنوعة من الأسئلة حول تفضيلات وتوقعات الطالب المهنية، كما توفر  أطلقت مجموعة 
المحلية  الشركات  من  منتقاة  عينة  ترشيح  طريق  عن  العمل،  جهات  قبل  من  الموظف  في  توفرها  المطلوب  التوقعات  أو  المواصفات  عن  معلومات 
والعالمية ويهدف هذا الاختبار لمساعدة الطالب في الحصول على توصيات حول جهات العمل المناسبة، والتي قد لا يعتبر ها الطالب جهات عمل محتملة، 

.Universum كما أن إنهاء الاختبار يتيح للطالب رفع سيرته الذاتية للمراجعة مجاناً من قبل

الإطار العام

الجهة المنظمة

خريجون وخريجات وطلبة وطالبات جامعة الملك 
سعود..

جمادى الأول من عام ١٤٤٢ هـ.

التاريخالفئة المستهدفة

عن بعد

المكان
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التأهيل والتدريب

١٢

من خلال برنامج نخب تم ترشيح عشرة طلاب وطالبات في البرنامج لاستكمال المراحل التدريبية، وتتم المتابعة حالياً من مركز الخريجين بجامعة الملك 
سعود مع صندوق التنمية الصناعية السعودي لجمع التغذية الراجعة لمتابعتها وتوثيقها. 

 
 

برنامج نخب

امتدادًا لجهود صندوق التنمية الصناعية السعودي في التدريب المتخصص والتدريب التعاوني للكوادر الوطنية، دشنت أكاديمية الصندوق الصناعي 
النسخة الثالثة من "برنامج نخب"، والذي يهدف الى جذب وتطوير الكفاءات الوطنية وحديثي التخرج لتلبية احتياجات السوق الحالية.

الإطار العام

الجهة المنظمة

صيف عام ١٤٤٢هـ.حديثي التخرج.

التاريخالفئة المستهدفة

الرياض

المكان



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

١٣

 
 

مبادرة نحو خريج واعٍ- الإصدار الثاني-

تحت رعاية معالي رئيس جامعة الملك سعود الأستاذ الدكتور بدارن بن عبدالرحمن العمر ، وامتداداً لمبادرة "نحو خريج واعٍ" نظم مركز الخريجين 
الإصدار الثاني من المبادرة؛ والتي تهدف الى إعداد خريج واع بقراراته ومهاراته ومعرفة كيفية توظيفها في اختيار المسار العلمي والمهني المناسب لسوق 

العمل، لتشمل كل من الطلاب والطالبات وأولياء الأمور والمهتمين بمجال الإرشاد والتخصيص.

الإطار العام

طلاب وطالبات السنة
 المشتركة والمرحلة الثانوية. 

١٨-٢٢جمادى الاخر 
لعام ١٤٤٢هـ.

التاريخالفئة المستهدفة

عن بعد

المكان

أهداف
البرنامج 

_ مساعدة الطالب في تحديد التخصص المناسب بحسب ميوله ومهاراته.
_ مساعدة الطالب في تحديد المسار المهني المناسب بحسب اتجاهات العمل الجديدة.
_ استخدام مقاييس عالمية لتقييم ميول الطالب، وقدراته والاتجاهات العلمية والعملية.

بالتأهيل  المرتبطة  البرامج  وأحدث  الجديدة  العمل  توجهات سوق  على  الطلاب  تعريف    _
لسوق العمل.



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

١٤

 
 

مبادرة نحو خريج واعٍ- الإصدار الثاني-

بلـــغ إجمالي عدد المســـتفيدين من فعالية "نحو خريج واع" عدد ١٧٦٤طالب وطالبـــة، وبعد الانتهاء من الفعالية تم قياس رضا الحضور والمشاركين 
عن التنظيم من خلال توزيع استبيان استطلاعي على الحضور. 

الجهة المنظمة
الرعاة المشاركونالراعي التقني



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

١٦

 
 

مبادرة نحو خريج واعٍ- الإصدار الثاني-

يوضح الشكل ٣ معدل رضا الطلاب والطالبات من الفعالية وتنظيمها بشكل عام؛ حيث تم تمثيل التقييم في الاستبيان بشكل النجوم ( ) من نجمة 
واحدة حتى خمس نجوم، ومن النتائج يتبين بأن التقييم يتراوح ما بين ٢,٤ نجمات إلى ٥ نجمات (٨٠ ≈٪حتى ٩٥ ≈٪)، أي أن الرضا بشكل عام كان ممتاز. 

 https://shortest.link/HsN :ولمزيد من التفاصيل يمكنك الاطلاع على الرابط التالي

وضوح وملائمة
خط الفعالية 

ملائمة زمان الفعالية

ملائمة بث الفعالية
عن بعد  طريقة التسجيل

في الفعالية 

 طريقة الإعلان
عن الفعالية

رأيك في مواضيع
فرش العمل المطروحة 



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

١٦

 
 

مبادرة نحو خريج واعٍ- الإصدار الثاني-

الصور:



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

١٧

 
 

مبادرة نحو خريج واعٍ- الإصدار الثاني-

الصور:



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

١٨

 
 

برنامج التطوير المهني 

هو برنامج مقدم من مركز الخريجين في جامعة الملك سعود لتطوير مهارات طلبة الجامعة وخريجيها، وتأهيلهم للانخراط في سوق العمل، ورفع 
كفاءتهم المهنية، وتدريبهم على المهارات اللازمة لسوق العمل ومهن المستقبل، وتقديم الدعم المناسب لهم بجلسات استشارية وتدريبية مقدمة من 

أبرز المختصين والمستشارين في القطاعين العام والخاص.

الرؤية

لمواكبة  الخريجين  خدمة  في  المهني  التميز 
المملكة  رؤية  وتحقيق  العمل،  متطلبات سوق 

محليًا وإقليميًا وعالميًا.

الرسالة

على  قادر  رائد  مهني  نموذج  بناء  في  السعي 
متطلباته  وتلبية  وتعزيز  العمل،  سوق  مواكبة 
سعود،  الملك  جامعة  رؤية  مع  يتوافق  بما 
ويحقق رؤية المملكة ٢٠٣٠، ويعزز الولاء والانتماء 
مهاراتهم  تطوير  من  ويمكّنهم  للخريجين، 

وقدراتهم للوصول إلى خريج متميز مهنيا. ً

الأهداف

بتقديم استشارات مهنية  الوظيفي  ١_التقييم 
من مختصين بالموارد البشرية. 

ورش  بعقد  والخريجين؛  الطالب  كفاءة  ٢_رفع 
عمل عن مهارات سوق العمل المطلوبة. 

الملك  جامعة  لخريجي  التوظيف  نسبة  ٣_رفع 
عن  تُعقد  عمل  ورش  خلال  من  سعود؛ 
استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل. 
خلال  من  للجامعة؛  الخريجين  ولاء  ٤_رفع 

التعاون معهم ومشاركة خبراتهم. 
الجامعة  في  التخرج  لحديثي  ٥_التسويق 
الذاتية،  سيرهم  تطوير  في  بمساعدتهم 
أيدي  على  المقابلات  عمل  على  وتدريبهم 

مختصين في مجال التوظيف. 
٦_التعريف بأصحاب الخبرة من خريجي الجامعة 
خبراتهم  عرض  خلال  من  به  يحتذى  كنموذج 

والتعريف بها.



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

١٩

 
 

برنامج التطوير المهني 

النمو  ودعم  الاقتصاد  مرونة  زيادة  في  المتمثلة  الاستراتيجية  الأهداف  وتحقيق  تسريع  بهدف  الخريجين،  ومساندة  دعم  وحدة  بتفعيل  المركز  قام 
المستدام، من خلال توطين سوق العمل بكفاءات لكوادر وطنية من خريجي وخريجات الجامعة، ممن حقق واجتاز المعايير المطلوبة للجهة.  

الرؤية

لمواكبة  الخريجين  خدمة  في  المهني  التميز 
المملكة  رؤية  وتحقيق  العمل،  متطلبات سوق 

محليًا وإقليميًا وعالميًا.

خدمات
 البرنامج 

_تطوير السيرة الذاتية. 
٢_التدريب على اجتياز المقابلات. 

٣_استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل. 
٤_البوصلة المهنية وتقييم الباحثين عن العمل 

٥_التقييم الوظيفي وتغيير قطاع العمل.

الإطار العام

خريجي وخريجات وطلاب وطالبات 
جامعة الملك سعود. 

١٧- رجب حتى ٢٥- شعبان
 ١٤٤٢هـ.

الفئة المستهدفة

التاريخ

عن بعد

المكان

الراعي الرسمي

شر كة سابك

الجهات المشاركة
شركة  الخيرية،  مسك  مؤسسة 
مجموعة  السعودية،  الاتصالات 

.iHR ليدر، المنصة السعودية



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٠

 
 

برنامج التطوير المهني 

ومن خلال قياس مؤشرات البرنامج بعد الانتهاء من اطلاقه في دورته الأولى اتضح بأن معدل الرضا العام لكل من المستفيدين والخبراء عن البرنامج 
عالٍ وهو ٩٩,٦٣٪حيث يمكن تلخيص المؤشرات الرئيسية للبرنامج كما هو موضح بالرسم أدناه (شكل١).

شكل ١: مؤشرات البرنامج الرئيسية (للعام)



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢١

 
 

برنامج التطوير المهني 

وكما هو موضح بالرسم أدناه، فإن الرضا العام لـلبرنامج بالنسبة للخبراء والمتحدثين يصل إلى ١٠٠٪ تقريباً حيث تم وضع المستهدف ٩٠٪ وهذا يعني أن 
النسبة الفارقة بين المستهدف والقيمة الحقيقية هو بزيادة ١٠٪ (شكل٣/٢)، مما يدل على نجاح البرنامج وتحقيقه للهدف المنشود.

شكل ٣: معدل الرضا العام (للجميع) شكل ٢: معدل الرضا العام (خبير/متحدث ومستفيد) 



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٢

 
 

برنامج التطوير المهني 

الصور
 https://shortest.link/HsZ  ولمزيد من التفاصيل يمكنك كالاطلاع على الرابط التالي



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٣

 
 

رصد وتيسر فرص التدريب والتوظيف

النمو  ودعم  الاقتصاد  مرونة  زيادة  في  المتمثلة  الاستراتيجية  الأهداف  وتحقيق  تسريع  بهدف  الخريجين،  ومساندة  دعم  وحدة  بتفعيل  المركز  قام 
المستدام، من خلال توطين سوق العمل بكفاءات لكوادر وطنية من خريجي وخريجات الجامعة، ممن حقق واجتاز المعايير المطلوبة للجهة.  

الرؤية

الإطار العام

القطاعات العامة والخاصة، إضافة 
إلى خريجي وخريجات جامعة الملك 

سعود.
من خدمات المركز

 المستدامة.

التاريخالفئة المستهدفة

alumnijobs@ksu.edu.sa

الإيميل

الجامعة من  الراغبة في تدريب وتوظيف خريجي  التواصل مع الشركات  تسهيل عملية 
وخريجات  خريجين  تدريب  أو  توظيف  في  الرغبة  حال  ففي  بالتوظيف،  الخاص  البريد  خلال 
جامعة الملك سعود، يتم ربطهم بالشركات وتسهيل عمليات ترشيحهم ومتابعة عمليات 

التوظيف، لتوثيقها وتطوير العملية المستدامة للوحدة.

الهدف
العام



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٤

 
 

رصد وتيسر فرص التدريب والتوظيف

الرؤية

لمواكبة  الخريجين  خدمة  في  المهني  التميز 
المملكة  رؤية  وتحقيق  العمل،  متطلبات سوق 

محليًا وإقليميًا وعالميًا.

alumnijobs@ksu.edu.sa

 الجهات المستفيدة
من خدمات الوحدة



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٥

 
 

رصد وتيسر فرص التدريب والتوظيف

عملية  وتوثيق  متابعة  يتم  العمل،  وسوق  والخريجات  الخريجين  تخدم  التي  المشتركة  والمنافع  الأعمال  استدامة  على  الخريجين  مركز  من  حرصاً 
التوظيف مع الجهات المعنية للحصول على معلومات من اجتاز مطابقة اشتراطات الترشيح للشواغر الوظيفية من الخريجين والخريجات، ومن تمكن من 

اجتياز المقابلات وتعيينه لتتم تهنئته، وفي حال عدم الترشيح يجب تقديم أسباب عدم الترشيح وتوثيقها لدراستها.
وبناء على تعاون الجهات المعنية وتوثيقاً لجهود المركز، تم حصر الجهات التي قدمت فرص وظيفية حقيقية، وتمت مباشرة خريجينا وخريجاتنا لديهم لتمثل 
القطاعات العامة ٣٣٪ والقطاعات الخاصة ٦٧٪ من أصل ٨٨ جهة حيث شكلت القطاعات العامة ٢٩ جهة، بينما بلغت القطاعات الخاصة ٥٩ جهة (كما 

هو موضح بالشكل ٤). 

 إحصائيات دعم ومساندة الخريجين



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٦

 
 

رصد وتيسر فرص التدريب والتوظيف

أما فيما يخص الخريجين والخريجات المستفيدين، كما هو موضح بالشكل ٥، فقد تم حصر ما لا يقل عن ١٣٨ خريج وخريجة ممن تم توظيفهم، 
حيث مثلت الخريجات نسبة ٣٦٪ بينما مثل الخريجين نسبة ٦٤٪ من المجموع الكلي. ومازال المركز مستمر في تفعيل البرنامج حيث يعمل المركز حالياً 

مع ١٦ جهة جديدة لتوفير فرص وظيفية متنوعة.



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٧

 
 

رصد وتيسر فرص التدريب والتوظيف

ولتعزيز التنافسية المحلية والاقليمية بين الجهات اختار مركز الخريجين أن تكون الجهة صاحبة التفاعل في توظيف الخريجين والخريجات بعد تحقيق 
معايير الاشتراطات شريكاً للنجاح في دعم وتوظيف خريجي وخريجات ٢٠٢١/٢٠٢٠م (كماهو موضح بالشكل ٦)

شكل ٦: شركاء النجاح من القطاعات العامة والخاصة



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٨

 
 

برامج مسك للتدريب والتوظيف

تهدف برامج مسك للتدريب المهني والتأهيل الوظيفي بالشراكة مع عدة جهات محلية وعالمية للسعي لتأهيل الخريجين وتوظيفهم في مختلف 
القطاعات.

الإطار العام

الجهة المنفذة

جامعة  وطالبات  طلاب 
الملك سعود. 

عام ١٤٤٢هـ.

التاريخالفئة المستهدفة

عن بعد

المكان



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإرشاد المهني

٢٩

 
 

برنامج مكين

التدرب في شركة السدحان لمدة عام بمقابل راتب شهري، وإتاحة  التجزئة، من خلال  القيادات السعودية الشابة في قطاع  البرنامج لتطوير  يهدف 
الفرصة للمتميزين بالحصول على وظيفة مدير فرع بعد إنهاء البرنامج.

الإطار العام

الجهة المنفذة

جامعة  وطالبات  طلاب 
الملك سعود. 

عام ١٤٤٢هـ.

التاريخالفئة المستهدفة

عن بعد

المكان

وقد تم ترشيح ما يقارب من ٢٠ متقدم ومتقدمة من جامعة الملك سعود للمقابلة الختامية وتم قبول خمسة مرشحين في البرنامج من أصل ١٦ 
مشارك ومشاركة.



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

مشاريع ومبادرات مرتقبة

٣٠

 
 

بوابة مركز الخريجين الإلكترونية

إضافة إلى خدمات مركز الخريجين المستدامة، يطمح المركز إلى تفعيل دوره بشكل أكبر؛ وذلك من خلال الاستمرار في طرح مشاريع ذات تنوع أكبر، 
وتفعيل الشراكات مع جهات خارجية، ومن ذلك المنطلق يعمل المركز حالياً على إطلاق مبادرتين نوعية للعام الدراسي ١٤٤٣ هـ.

يساهم مركز الخريجين بجامعة الملك سعود في بناء علاقة ارتباطية تفاعلية دائمة بين الجامعة وخرجيها، والخريجين مع بعضهم البعض، وانطلاقا 
من ذلك يعمل المركز على تدشين بوابة مركز الخريجين الإلكترونية على مستوى الجامعة؛ والتي تهدف لمد جسور التواصل مع الخريجين والخريجات وأرباب 
العمل، وبناء بيئة تفاعلية محفزة للخريجين والخريجات، ومن خلال هذه البوابة سيتمكن المركز من مد جسور التواصل مع الخريجين وبناء قاعدة بيانات 

الخريجين وأرباب العمل لمساعدتهم في التوظيف والاستنارة برأيهم في تطوير البرامج التعليمية.

 
 

برنامج التطوير الوظيفي والمهني – في نسخته الثانية -

الخريجين  تطوير  إلى  يهدف  والذي  الثانية،  والمهني في نسخته  الوظيفي  للتطوير  الدائم  البرنامج  إطلاق  هـ سيتم   ١٤٤٣ الجديد من  العام  في مطلع 
والخريجات للانخراط بسوق العمل ورفع كفاءتهم المهنية، من خلال تدريبهم بشكل مكثف وتقديم الدعم المناسب؛ وذلك عن طريق جلسات استشارية 

وتدريبية مقدمة من أبرز المختصين بالموارد البشرية والمستشارين في القطاعين الخاص والعام. 



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإحصائيات

٣١

الخدمات المهنية الأكثر استخدامًا مقارنة بين طلاب جامعة الملك سعود وجامعات المملكة

الإحصائيات



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإحصائيات

٣٢

أكثر التغييرات من ٢٠٢٠ إلى ٢٠٢١ في استخدام الخدمة المهنية 

الإحصائيات

(خدمات المركز)



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإحصائيات

٣٣

الإستخدام العام للخدمات المهنية بين
طلبة جامعات المملكة مقارنة بطلاب جامعة الملك سعود

الإحصائيات



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإحصائيات

٣٤

النسبة المئوية من الطلاب لايستخدمون أي خدمات مهنية

الإحصائيات



التقرير السنوي ١٤٤٢-١٤٤٣هـمركز الخريجين

الإحصائيات

٣٥

الرضا عن الخدمة المهنية خلال الثلاث سنوات الماضية

الإحصائيات




