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إجراءات العملية الأولى: (تهيئة الخريجين لسوق العمل)
نموذج 1.1 (صفحه 1\1)
حصر احتياجات الخريج للعام الجامعي  ..........................  
نسعى في مركز الخرجين لاستهداف القوى البشرية وتنميتها وفق منهجية علمية لضمان جودة المخرجات و ملاءمتها لسوق العمل الحالي وذلك بتحديد وحصر احتياجاتهم العلمية والمهارية,  وتعبئة نموذج (اقتراح فعالية) من قبل المختصين والمهتمين بالمجال.

	اسم الكلية
	


	القسم\التخصص
	



	نوع الفعالية المقترحة
	☐  ورشة عمل          ☐  دورات تدريبية       ☐  رحلات تدريبة           ☐  أخرى   .............

	اسم الفعالية المقترحة
	




	مقترح لأنشطة مصاحبة للفعالية   
	☐  لا       
☐  نعم  مع ذكر اسم الأنشطة   ...........................................................           

	الهدف المتوقع  من إقامة الفعالية
	☐ تهيئة الخريجين لسوق العمل.
☐ دعم ومساندة الخريجين.
☐ التواصل مع الخريجين وحصر احتياجاتهم.
☐ التواصل مع أرباب العمل لتحديد مرئياتهم حول الخريجين.

	 الزمان المقترح للفعالية 
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