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 خدمات بوابة الخريجين

الصفحة الرئيسية
 تمكــن الطلبــة والخريجيــن مــن خلال الصفحــة تســجيل إعجابهــم والتعليــق علــى منشــورات
 زملائهــم وإعــادة نشــرها كوســيلة للنقــاش وتقديــر مشــاركات بعضهــم البعــض وتعزيــز

تواصل الطلبة والخريجين.

صفحة الخريجين
 تتيــح البوابــة إمكانيــة تواصــل الطالــب أو الخريــج مــع زملائــه فــي الجامعــة والبحــث عنهــم
 باســتخدام خمــس معاييــر بحــث مختلفــة وطلــب زمالــة وإرســال رســائل وفــرص مهنيــة

لبعضهم البعض.

صفحة الخريجين على بوابة الخريجين
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صفحة المناسبات
جميــع علــى  وخارجهــا  الجامعــة  داخــل  مــن  والخريجيــن  الطلبــة  بــاطلاع  البوابــة   تســمح 
ــات التــي يقيمهــا مركــز الخريجيــن والجامعــة والمناســبات التــي تهمهــم، وتمكنهــم  الفعالي

من التسجيل والاشتراك فيها.

صفحة المناسبات على بوابة الخريجين
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صفحة الإرشاد المهني
 تقــدم البوابــة خدمــة الإرشــاد المهنــي لتطويــر مهــارات طلبــة وخريجــي جامعــة الملــك ســعود،
 وتمكــن المستشــارين مــن التســجيل فــي البوابــة وجدولــة الجلســات الإرشــادية وتقديمهــا

للمستفيدين. واستعراض المواعيد للمستفيدين لحجز الجلسة المناسبة لهم.

صفحة الإرشاد المهني على بوابة الخريجين
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صفحة الوظائف والتدريب
 تعــرض هــذه الصفحــة وبشــكل دوري التفاصيــل حــول أفضــل العــروض الوظيفيــة والفــرص
الــطلاب العامــة والخاصــة، وتُمكــن  القطاعــات  كبــرى  والتــي تقدمهــا  المتاحــة،   التدريبيــة 

والخريجين من التقديم عليها ومتابعة حالاتهم مع الجهات.

صفحة الوظائف والتدريب على بوابة الخريجين
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صفحة المجموعات
 تُعنــى بتفعيــل قنــوات تواصــل وحــدات الخريجيــن فــي الكليــات بالطلبــة والخريجيــن مــن خلال
مــع والخريجيــن  الطلبــة  بيــن  وصــل  حلقــة  باعتبارهــا  البوابــة  فــي  المجموعــات   صفحــة 
 كلياتهــم. وبنــاء العلاقــة بينهــم وتعزيــز انتمائهــم وولائهــم للجامعــة، وتمكينهــم مــن الاطلاع

على فعاليات وأنشطة الكلية التي تفيدهم.

صفحة المجموعات على بوابة الخريجين
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صفحة التحديثات
تهــم طلاب وخريجــي التــي  الأخبــار والمنشــورات  أحــدث  فــي نشــر  الخريجيــن   يهتــم مركــز 

جامعة الملك سعود.

صفحة العروض الترويجية
ــة ــة مــن الشــركات للمســتفيدين فــي البواب ــم العــروض الترويجي ــة تقدي ــة إمكاني ــح البواب  تتي

والاستفادة من العروض من خلال بطاقة الخريج الإلكترونية.

صفحة العروض الترويجية على بوابة الخريجين
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إحصائيات برنامج دعم قنوات التواصل مع الخريجين
 ومجتمع الأعمال

 تشــهد أنشــطة مركــز الخريجيــن فــي جامعــة الملــك ســعود ارتفاعًــا ملحوظًــا بعــد إطلاق
ــة، فــي عــدد الجهــات الراغبــة فــي اســتقطاب الكفــاءات المتميــزة مــن طلبــة وخريجــو  البواب
 جامعــة الملــك ســعود، حيــث ارتفــع عــدد المنضميــن فــي البوابــة مــن الــوزارات والهيئــات
379 إلــى  ارتفــع عددهــا  الخاصــة  الشــركات والقطاعــات  41 جهــة، وكذلــك  إلــى   الحكوميــة 
 شــركة، ليكــون الإجمالــي 420 جهــة موثقــة ونشــطة، ازدادت التنافســية فيمــا بينهــا فــي
ــر القبــول لشــغل تلــك العــروض، فبالتالــي ــا ومعايي  العــروض المطروحــة، وارتفعــت المزاي
 ازدادت عــدد فــرص العمــل والتدريــب المتاحــة لــطلاب وخريجــو جامعــة الملــك ســعود علــى
7828 4370 فرصــة عمــل، ليصبــح مجموعهــا  3458 فرصــة تدريــب، و  إلــى   البوابــة لتصــل 
 فرصــة متاحــة للتقديــم والاســتفادة منهــا، بحســب التخصصــات والمعاييــر المذكــورة لــكل
ــة مــع طلاب وخريجيــن متقدميــن مــن كافــة  اعلان، وضــرورة اجتيازهــا لوجــود منافســة قوي

جامعات المملكة، كما هو موضح بالشكل التالي:

 عدد الجهات الخاصة
 المسجلة في البوابة
الإلكترونية حتى عام

٢٠٢٣-٢٠٢٤
 عدد الجهات الحكومية
 المسجلة في البوابة
الإلكترونية حتى عام

٢٠٢٣-٢٠٢٤

المجمــــــــوع

٣٧٩
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 عدد المتقدمين على
 فرص الوظائف

المطروحة
في البروابة الإلكترونية

 عدد المتقدمين على
 فرص التدريب

المطروحة
في البروابة الإلكترونية

المجمــــــــوع

٤٣٧٠

٣٤٥٨ ٧٨٢٨

 مــن خلال الشــكل الســابق تتضــح المقارنــة العدديــة لعــدد الفــرص الوظيفيــة التــي اســتطاع
 مركــز الخريجيــن توفيرهــا، حيــث بلغــت 3615 اســتطاع عــدد 935 خريــج تحقيــق معاييرهــا،
 والنجــاح فــي اختبــارات القبــول والمفاضلــة والتحــق بهــا، بينمــا لــم يســتطيع 2762 فــي تحقيــق
 الاشــتراطات المطلوبــة، أو لــم يناســبه العــرض. كمــا تــم توفيــر فــرص تدريبيــة للطلبــة بعــدد
القبــول اختبــارات  فــي  والنجــاح  معاييرهــا،  تحقيــق  طالــب   134 عــدد  اســتطاع   ،4667 
ــم ــة أو ل ــق الاشــتراطات المطلوب ــم يســتطيع 2891 تحقي ــة والتحــق بهــا، بينمــا ل  والمفاضل

يناسبه العرض.
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 عدد من تطابق مبدئياً
 وتنافس على فرص

 الوظائف المطروحة في
البوابة الإلكترونية

 عدد من تطابق مبدئياً
 وتنافس على فرص

 التدريب المطروحة في
البوابة الإلكترونية

المجمــــــــوع

١٦٠٨

٥٦٧ ٢١٧٥

 عدد من نجح وحصل
على فرص الوظائف

 عدد من نجح وحصلالمطروحة
على فرص التدريب

المطروحة
المجمــــــــوع

٩٣٥

١٣٤ ١٠٦٩
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الخدمات المقدمة للجهات والمؤسسات

يتــم منــح المؤسســة الحكوميــة والشــركة الخاصــة حــق الدخــول بصفحــة خاصــة فــي البوابــة ،
بعد التحقق من هويتها وسجلاتها التجارية، لتُمنح بعدها المزايا التالية في صفحاتها:

الصفحــة فــي  الإعلان عنهــا  مــن خلال  بأنواعهــا،  والتدريبيــة  الوظيفيــة  الفــرص   عــرض 
الخاصة بالجهة.

إمكانيــة تحميــل الســير الذاتيــة للمتقدميــن، والاطلاع عليهــا وفرزهــا للتواصــل، واكمــال
إجراءات العملية الوظيفية أو التدريبية.

بحالــة اشــعارات  تصلهــم  حيــث  باســتمرار،  المتقدميــن  حــالات  تحديــث  الجهــة   يلــزم 
تقديمهم للفرص ومستجداتها.

البوابــة ، فــي  المســجلين  الخريجيــن  لجميــع  الذاتيــة  الســير  وتصفــح  الاطّلاع   إمكانيــة 
وإمكانية الفرز بناء على المؤهل العلمي، التخصص، سنة التخرج، مكان الإقامة.

ــر إحصائيــات حــول ــه، ويتضمــن هــذا التقري ــاً عــن أعمال ــرًا دوري  ويعــد مركــز الخريجيــن تقري
ــي ، ــات المنظمــة، والإرشــاد المهن ــة، والفعالي ــة، وخدمــات البواب  المســتفيدين مــن البواب
 وفــرص العمــل والتدريــب، وأبــرز الإنجــازات منــذ إطلاق البوابــة. كمــا يعــد مركــز الخريجيــن
 تقريــرًا ســنويًا لعــرض أنشــطته وعملياتــه خلال العــام الســابق، واحصائيــات ترصــد نســب

الازدياد والنجاحات في البرامج.
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أبرز شركاء التوظيف والتدريب

 تمكــن مركــز الخريجيــن مــن بنــاء قاعــدة ضخمــة مــع كبــار المســتثمرين وأربــاب الشــركات
الوزاريــة المجــالات  فــي  المختلفــة  الأعمــال  لقطــاع  والأهليــة  الحكوميــة   والمؤسســات 
 والصناعيــة والماليــة والصحيــة، وكســب ثقتهــم كونهــم صنــاع القــرار فــي المؤسســة، وقــد
 بلــغ عــدد الحســابات المســجلة حتــى الآن 420 جهــة مــن القطاعيــن العــام والخــاص يشــرف
 علــى إدارة حســاباتهم مســؤولي المــوارد البشــرية بالجهــة لتســهم فــي التعــاون فــي تنفيــذ
 البرامــج والمبــادرات المتعلقــة بالتدريــب والتأهيــل والتوظيــف لتنظيــم عمليــات توظيــف
 مناســبة لخريجــي وخريجــات الجامعــة، ويتمتــع المركــز فيهــا بعلاقــة ارتباطيــة وطيــدة تمكــن
 مــن اســتثمارها فــي مشــاريع هادفــة تســاهم فــي رفــع انتمــاء الخريجيــن تجــاه جامعتهــم
ــولاء، والرضــا، والثقــة، والجــودة، والمســؤولية المجتمعيــة  "جامعــة الملــك ســعود.,"رفع ال
ــر ــة والاســتفادة مــن خبراتهــم فــي تطوي  فــي الخريجيــن بالتواصــل معهــم عــن طريــق البواب
 جامعتهــم وبرامجهــا كذلــك المســاهمة فــي زيــادة  الاندمــاج بيــن الخريــج وزملاء التخصــص
ــرات التعليميــة والمهنيــة والحياتيــة عــن طريــق مزامنــة الأصدقــاء فــي البوابــة ــادل الخب  وتب
والتدريــب الوظائــف  توفيــر خدمــات  فــي مجــال  رائــدة  الخريجيــن مؤسســة  مركــز   ويعتبــر 
 والتوجيــه المهنــي للخريجيــن الجــدد والمتفوقيــن فــي جميــع أنحــاء العالــم. ويمكــن توضيــح
و القطاعــات،  مــن  والتدريــب  التوظيــف  فــي  المركــز  لعمليــات  والداعميــن  الشــركاء  أبــرز 

المؤسسات التعليمية، والمنظمات الحكومية والغير حكومية في التالي:
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برنامج إعداد دورات تدريبية تأهيلية لطلبة ما قبل التخرج٢
النسخة الرابعة

 فــي إطــار مبــادرة إعــداد دورات تأهيليــة لطلبــة مــا قبــل التخــرج والتــي تهــدف إلــى
الخريجيــن قــدرات  لتعزيــز  ســعيها  فــي  الجامعــة  مســتهدفات   تحقيــق 
برنامــج الخريجيــن  مركــز  أطلــق  فقــد  مهنيــاً،  متميــز  خريــج  إلــى   والوصــول 
 التطويــر المهنــي فــي عــام 1442هـــ لتطويــر مهــارات طلبــة الجامعــة وخريجيهــا
 بمــا يتناســب مــع احتياجاتهــم مــع ســوق العمــل الحالــي وبنــاء نمــوذج مهنــي
 رائــد قــادر علــى مواكبــة متطلبــات ســوق العمــل المتســارعة، وقــد جــاءت هــذه
بريــادة العليــا  قياداتهــا  واهتمــام  الجامعــة  توجــه  مــع  بالتزامــن   المبــادرة 
 الجامعــة فــي مجــال تأهيــل الطالــب مــا قبــل التخــرج، ووصــولاَ لخريــج متميــز
 قــادر علــى المنافســة المحليــة والدوليــة فــي المجــال المهنــي. لــذا حــرص مركــز
 الخريجيــن علــى الاســتمرار بنســخته الرابعــة بعــد مــا وجــد مــن صــدى ونجــاح

للبرنامج في نسخه الثلاث.

، وتحقيــق رؤيــة  التميــز المهنــي فــي خدمــة الخريجيــن لمواكبــة متطلبــات ســوق العمــل 
المملكة محليًا وإقليميًا وعالميًا.

الرؤيـــــــــــة

وتلبيــة وتعزيــز  العمــل،  علــى مواكبــة ســوق  قــادر  رائــد  نمــوذج مهنــي  بنــاء  فــي   الســعي 
 متطلباتــه بمــا يتوافــق مــع رؤيــة جامعــة الملــك ســعود، ويحقــق رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠، ويعــزز
 الــولاء والانتمــاء للخريجيــن ، ويمكّنهــم مــن تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم للوصــول إلــى خريــج

متميز مهنياً.

الرسالــــــــة
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الأهـــــداف

 التقييم الوظيفي بتقديم استشارات مهنية من مختصين بالموارد البشرية.
العمــل الطلبــة والخريجيــن بعقــد ورش عمــل عــن مهــارات ســوق   رفــع كفــاءة 

 المطلوبة.
 رفــع نســبة التوظيــف لخريجــي جامعــة الملــك ســعود مــن خلال ورش عمــل تُعقــد

 عن استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل.
 رفع ولاء الخريجين للجامعة من خلال التعاون معهم ومشاركة خبراتهم.

 التســويق لحديثــي التخــرج فــي الجامعــة بمســاعدتهم فــي تطويــر ســيرهم الذاتيــة ،
 وتدريبهم على عمل المقابلات على أيدي مختصين في مجال التوظيف.

 التعريــف بأصحــاب الخبــرة مــن خريجــي الجامعــة كنمــوذج يحتــذى بــه مــن خلال عــرض
خبراتهم والتعريف بهم.

-١
-٢

-٣

-٤
-٥

-٦

خدمــات البرنامج

التقييم
الوظيفي
وتغيير

قطاع العمل

استراتيجيات
البحث عن
الوظائف

 وفن التواصل

تطوير
السيرة
الذاتية

التدريب على
اجتياز

المقابلات
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الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

طلبة وخريجي جامعة الملك سعود

بداية السنة الدراسية للعام ١٤٤٥هـ ولمدة عام

بوابة الخريجين الالكترونية

تفعيل خدمات البرنامج

 يقــدم برنامــج التطويــر المهنــي فــي بوابــة الخريجيــن عــدة خدمــات لـــتأهيل الخريجيــن للانخــراط
 فــي ســوق العمــل، ورفــع كفاءتهــم المهنيــة وتدريبيهــم علــى المهــارات اللازمــة لســوق
 العمــل ومهــن المســتقبل بتقديــم الدعــم المناســب لهــم بجلســات استشــارية وتدريبيــة

مقدمة من أبرز الخبراء والمستشارين في القطاعيين الخاص والعام.

٤٠ ٥١٢٠ ٤
عدد

المستفيدين
عدد المستشارين

 والمتحدثين
عدد الخدمات
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تطوير السيرة الذاتية

 تتــم هــذه الخدمــة مــن خلال تقديــم وعــرض الســيرة الذاتيــة مــن طلبــة وخريجــي الجامعــة علــى
 مستشــارين مختصيــن مــن القطــاع العــام والخــاص لمراجعــة وتصحيــح الســيرة والتعــرف

على النقاط الأساسية في كتابة السيرة الذاتية وتجنب الأخطاء فيها

التدريب على إجتياز المقابلات

 يتــم مــن خلالــه تنفيــذ مقــابلات محــاكاة بالواقــع للمســتفيدين مــن قبــل خبــراء ومستشــارين
 مختصيــن فــي القطاعيــن العــام والخــاص وذلــك لإكســابهم المهــــارات اللازمــــة لاجتيــــاز

المقابلــة الوظيفيــة والحصــول على الوظيفة المناسبة لطموحهم.

استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل

 يتــم مــن خلالهــا تقديــم ورش عمــل للمســتفيدين بشــكل دوري مــن قبــل مختصيــــــن فــي
 القطاعيـــــن العـــــام والخـــــاص وتســليط الضـــوء علــى أهـــم المهــارات العامــة والخاصــة التــي

يحتاج إليها طلبة وخريجي جامعة الملك سعود للانخراط في سوق العمل.

 يتــم مــن خلالــه تقديــم جلســات استشــارية لخريجــي جامعــة الملــك ســعود ممــن هــم علــى
رغبــة والخــاص عنــد  العــام  القطاعيــن  فــي  مــن قبــل خبــراء ومستشــارين  العمــل   رأس 

المستفيدين في الحصول على استشارة تخص عملهم الحالي أو تغيير قطاع عملهم.

التقييم الوظيفي وتغيير قطاع العمل
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قياس أثر البرنامج

 قــام مركــز الخريجيــن مــن خلال توزيــع اســتبانة قيــاس الأثــر علــى المســتفيدين والخبــراء مــن
جلســات علــى شــكل  المقدمــة  البرنامــج  خدمــات  عــن  رضاهــم  وقيــاس  مرئياتهــم   جمــع 

استشارية وإرشادية ومدى جودتها والاستفادة منها.

 تــم قيــاس معــدل الرضــا العــام عــن الجلســات، كمــا هــو موضــح فــي الشــكل (1) حيــث يتضــح
البرنامــج ، وتجربــة  والخبــــراء   ، المستفيــــدين  يخـــص  100% فيمـــا  إلــى  التقييــم يصـــل  أن 

والجلسات.

معدل الرضا العام عن الجلسات الاستشارية
 من قبل المستشار والمستفيد

المستشارالمستفيد

%100

%80

%60

%40

%20

%0

شكل (1) مؤشرات البرنامج الرئيسية

التقييم الوظيفيالمقابلات التجريبيةتطوير السيرة الذاتية
وتغيير قطاع العمل
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معدل الرضا العام عن خدمة استراتيجيات البحث عن الوظائف
 وفن التواصل من قبل المتحدث والمستفيد

ــف وفــن التواصــل  بلغــت نســبة الرضــا العــام عــن خدمــة اســتراتيجيات البحــث عــن الوظائ
 المقدمة للمستفيدين والمتحدثين 100% كما هو موضح بالشكل (2)

شكل (2) معدل الرضا العام عن خدمة استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل
من قبل المتحدث والمستفيد

%100

%80

%60

%40

%20

%0

المستفيد/ةالمتحدث/ة
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مقياس المؤشرات الرئيسية

 مــن خلال قيــاس مؤشــرات البرنامــج الرئيســية نوضــح بالجــدول أدنــاه الاعــداد الفعليــة لــكل
من الخبراء والمستفيدين. مع ملاحظة أن الخبير الواحد يقدم أكثر من خدمة.

معدل الرضاالعـــــــددالعنصــرالخدمـــــــــــــــــــة

تطوير السيرة الذاتية
المستفيدين
المستشارين

500
30

600
30

3940
10

80
18

100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%

المستفيدين
المستشارين

المستفيدين
المستشارين

المستفيدين
المتحدثين

التدريب على اجتياز المقابلات

استراتيجيات البحث عن
الوظائف وفن التواصل

التقييم الوظيفي وتغيير قطاع
العمل

جدول 1: الأعداد الفعلية للخبراء والمستفيدين



٤٤

 بنــاءً علــى المؤشــرات الأساســية للبرنامــج يمكــن مقارنــة النســب والأعــداد الفعليــة مــع
 المســتهدفة للبرنامــج فــي نســخته الرابعــة، كمــا هــو موضــح فــي الشــكل (3). تبيــن أن
 البرنامــج حقــق جميــع المؤشــرات الأساســية حيــث زاد مؤشــر عــدد المســتفيدين المتوقــع
 خدمتهــم فــي البرنامــج إلــى أربعــة أضعــاف. كمــا تــم اســتقطاب ثلاثــة أضعــاف عــدد الخبــراء
 المتوقــع تطوعهــم قبــل بــدء البرنامــج. وهــذا يــدل علــى نجــاح البرنامــج بنســخته الرابعــة

واستجابة كل من المستفيدين والخبراء للخدمات المقدمة بشكل إيجابي.

شكل (3): مؤشرات البرنامج الرئيسية
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القيمةالمؤشـــــــر
المستهدفة

القيمة
المحققة

النسبة
الفارقة

%10%100%90نسبة الرضا العام للمستفيدين

%10%100%90نسبة الرضا العام للخبير/متحدث

100051204120عدد المستفيدين من الخدمة

عدد الخبراء/المتحدثين مقدمي
الخدمة

104030

جدول 2مؤشرات البرنامج الرئيسية
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 وبنــاءً علــى النتائــج الســابقة يمكــن تلخيــص الرضــا العــام للجميــع عــن البرنامــج كمــا يتضــح
 فــي الشــكل (4) وهــو 100% فــي جميــع خدمــات البرنامــج، وكل هــذه النتائــج تــدل علــى نجــاح

البرنامج بنسخته الرابعة.

 وختامــاً.. حظــي برنامــج التطويــر المهنــي بإقبــال كبيــر مــن طلبــة الجامعــة وخريجيهــا ويعــود
 ذلــك لرغبــة الطلبــة والخريجيــن لمثــل هــذه البرامــج والخدمــات التــي تســاعد علــى تطويــر

مهاراتهم ورفع كفاءتهم المهنية وتدريبهم على المهارات اللازمة لسوق العمل.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

شكل (4): معدل الرضا العام للخبراء والمستفيدين عن خدمات البرنامج
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مقياس الرضا العام للبرنامج بنسخته الرابعة
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مشاريع ومبادرات مرتقبة

برنامج دعم
قنوات التواصل

مع الخريجين
 ومجتمع الأعمال

النسخة الثانية

١
برنامج إعداد

دورات تدريبية
وتأهيلية لطلبة
 ما قبل التخرج

النسخة الخامسة

٢
برامج تدريب

منوعة منتهية
بالتوظيف
تستهدف

الطلاب والطالبات
والخريجين
والخريجات

٣
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