
لوحدة التدريب التعاوني
مركز الخريجين – جامعة الملك سعود

التقريـــر السنـــوي



ثروتنا الأولى التي لا تعادلها ثروة مهما بلغت 
هي شعب طموح معظمه من الشباب، هو فخر بلادنا

 وضمان مستقبلها بعون الله

صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 



المقدمة

الملخص التنفيذي

الارتباط التنظيمي

الهدف الرئيسي للوحدة

الرؤية – الرسالة – ا�هداف الاستراتيجية

مهام وحدة التدريب التعاوني

أهداف المشروع

أبرز ا�نجازات في ارقام

مؤشرات ا�داء

ا�حصائيات

الرسوم البيانية ل�حصائيات

التحديات

التوصيات

4

6

8

9

10

11

13

15

17

20

23

26

28

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..........................................................................................................

.........................................................................................................................

..............................................................................................................................................

....................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

المحتويـــــــــــــــات



4

 يأتــي إعــداد هــذا التقريــر الســنوي انطلاقــاً مــن حــرص وحــدة التدريــب التعاونــي بمركــز الخريجيــن بجامعــة الملــك ســعود علــى توثيــق
ــود ــرز الجه ــول أب ــة ح ــات ذات العلاق ــرار والجه ــاب الق ــة �صح ــاملة وواضح ــورة ش ــم ص ــام، وتقدي ــي خلال الع ــل التدريب ــيرة العم  مس
 وا�نجــازات والمســتجدات التــي شــهدها برنامــج التدريــب التعاونــي بالجامعــة، بمــا يعــزز مبــدأ الشــفافية ويدعــم عمليــة اتخــاذ القــرار

المبني على البيانات والمؤشرات الفعلية.
 يُعــد التدريــب التعاونــي أحــد الركائــز ا�ساســية التــي تســهم فــي إعــداد طلاب وطالبــات الجامعــة لســوق العمــل، وربــط مخرجــات التعليــم
 الجامعــي باحتياجــات القطاعيــن العــام والخــاص، بمــا يتوافــق مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 فــي تنميــة رأس
 المــال البشــري وتوطيــن الوظائــف ورفــع تنافســية الخريجيــن. ومــن هــذا المنطلــق، تضطلــع وحــدة التدريــب التعاونــي بــدور محــوري فــي
ــن ــرفين أكاديميي ــة ومش ــات تدريبي ــات، وجه ــن كلي ــه، م ــة ب ــراف المعني ــف ا�ط ــن مختل ــيق بي ــج والتنس ــذا البرنام ــى ه ــراف عل  ا�ش

وطلبة.
 وقــد شــهد العــام الحالــي نقلــة نوعيــة فــي آليــات تنفيــذ التدريــب التعاونــي بالجامعــة، تمثلــت فــي إطلاق المنصــة ا�لكترونيــة للتدريــب
 التعاونــي، والتــي هدفــت إلــى تحويــل ا�جــراءات الورقيــة التقليديــة إلــى منظومــة تقنيــة متكاملــة تخــدم الطلبــة والطالبــات وجهــات
ــودة ــين ج ــم وتحس ــات التقيي ــد آلي ــة وتوحي ــاءة المتابع ــع كف ــي رف ــهم ف ــواء، وتس ــد س ــى ح ــن عل ــرفين ا�كاديميي ــب والمش  التدري

البيانات والتقارير.

المقدمـــــــــــــــة
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 ويســتعرض هــذا التقريــر فــي محــاوره المختلفــة نبــذة عــن وحــدة التدريــب التعاونــي ورؤيتهــا ورســالتها وأهدافهــا الاســتراتيجية
 والمهــام المنوطــة بهــا، إضافــة إلــى نبــذة عــن مشــروع المنصــة ا�لكترونيــة وأهدافــه ومراحــل تنفيــذه، ثــم يعــرض أبــرز ا�نجــازات فــي
 أرقــام ومؤشــرات ا�داء وا�حصائيــات التفصيليــة المتعلقــة بأعــداد المتدربيــن والجهــات الخارجيــة المشــاركة، تليهــا أبــرز التحديــات
 التــي واجهــت العمــل خلال الفتــرة، والتوصيــات المقترحــة لمعالجتهــا، وأخــرز المشــاريع المســتقبلية التــي تســعى الوحــدة إلــى تنفيذهــا

لتطوير منظومة التدريب التعاوني بالجامعة.
 وتتقــدم وحــدة التدريــب التعاونــي بالشــكر والتقديــر لجميــع الجهــات الداعمــة والجهــات التدريبيــة والكليــات ووحــدات التدريــب فيهــا،
 وللمشــرفين ا�كاديمييــن وللطلبــة والطالبــات، علــى تعاونهــم وجهودهــم التــي أســهمت فــي إنجــاح برنامــج التدريــب التعاونــي خلال
 العــام، ســائلين اÆ التوفيــق والســداد فــي مواصلــة العمــل علــى تطويــر هــذا البرنامــج الحيــوي بمــا يخــدم أبناءنــا وبناتنــا الطلبــة ويحقــق

تطلعات الجامعة والوطن.
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أداء وتحديات، في صورة موجزة إنجازات ومؤشرات  التعاوني من  التدريب  التقرير السنوي لوحدة  أبرز ما تضمنه   يقدم هذا الملخص 
تمكّن القارئ من ا�لمام السريع بأهم نتائج العمل خلال العام.

 بلغ إجمالي عدد المتدربين والمتدربات عبر منصة التدريب التعاوني خلال عام 2025م نحو 3,585 متدرباً ومتدربة، بواقع 1,295 متدرباً
 ومتدربة في الفصل الدراسي ا�ول 1447هـ، شكّلت كلية إدارة ا�عمال النسبة ا�كبر منهم بواقع 958 متدرباً ومتدربة أي ما يعادل

74% من إجمالي متدربي ذلك الفصل
اتساع يعكس  بما  والخاص،  العام  القطاعين  في  التدريب  جهات  من  خارجية  جهة   919 المنصة  مع  تفاعلت  الشراكات،  صعيد   وعلى 

قاعدة الفرص التدريبية المتاحة للطلبة.
الكليات والمشرفين 200 مستخدم من منسوبي  تدريباً فردياً �كثر من  2,000 طلب دعم فني، وقدّمت  أكثر من  الوحدة   كما عالجت 

ا�كاديميين، إضافة إلى تنفيذ برامج تدريبية شارك فيها 54 مشاركاً فأكثر من منسوبي الكليات لرفع كفاءة استخدام المنصة.
آراء أكثر من 2,267 طالباً وطالبة، وهو ما يمثل قرابة 63% من إجمالي الرضا   وفي إطار قياس رضا المستفيدين، شملت استبانات 

متدربي عام 2025م، بما يوفر قاعدة بيانات مهمة لتحسين تجربة التدريب التعاوني مستقبلاً.
لين أكثر من 1,348 طالباً وطالبة، مع طرح أكثر من 81 فرصة تدريبية قبل  وفيما يخص الفصل الدراسي الثاني، بلغ عدد الطلبة المسجَّ

بداية الفصل، وكلا الرقمين قابل للزيادة مع استمرار التسجيل وتوفير فرص تدريبية إضافية.

الملخــــــص التنفيـــــــــذي
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جهات بعض  تفاعل  وضعف  التدريب،  مخرجات  على  وأثره  الكليات  بين  التدريب  مدة  في  تفاوتاً  التقرير  رصد  التحديات،  صعيد   وعلى 
 التدريب في تقييم الطلبة وتقديم التغذية الراجعة، إلى جانب الحاجة إلى تطوير ثقافة التدريب العملي في بعض التخصصات النظرية،

ومحدودية الفرص التدريبية في بعض التخصصات مقارنة بأعداد الطلبة المسجلين فيها.
ومنسوبي ا�كاديميين  للمشرفين  التدريبية  البرامج  تنفيذ  في  الاستمرار  أبرزها  التوصيات  من  بعدد  التقرير  أوصى  ذلك،  على   وبناءً 
لمتابعة تفاعلية  معلومات  لوحات  وبناء  وأتمتته،  الفني  الدعم  منظومة  وتطوير  التدريب،  جهات  مع  الشراكات  وتعزيز   الكليات، 

مؤشرات ا�داء لحظياً، والاستفادة من نتائج الاستبانات في التحسين المستمر.
 وتسعى الوحدة خلال المرحلة المقبلة إلى تطوير آليات العمل على المنصة ا�لكترونية بما يتوافق مع احتياجات جميع المستخدمين،

بهدف الارتقاء بجودة تجربة التدريب التعاوني وتحقيق مستهدفات الجامعة في إعداد خريجين مؤهلين لسوق العمل.
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الإرتباط التنظيمي
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الإرتبـــاط التنظيمـــي

ترتبط وحدة التدريب التعاوني تنظيمياً بمركز الخريجين بجامعة الملك سعود.

الهدف الرئيسي للوحدة

المتعلقة بهذا التدريبية بشأن جميع ا�نشطة  الداعمة والجهات  الجهات  الجامعة والتنسيق مع  التعاوني في  التدريب   ا�شراف على 
البرنامج، بما يضمن نجاح العملية التدريبية ويعزز المهارات والقدرات التي اكتسبها الطلبة خلال دراستهم ا�كاديمية.
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الرسالـــــــــــــــــــة

ل للجوانب المعرفية المكتسبة خلال المرحلة الجامعية، والعمل على مساعدتهم في توفير  توجيه طلبة الجامعة للتدريب المكمِّ
مع متجددة  علاقة  إقامة  خلال  من  المجتمع،  وتنمية  تطوير  في  يسهم  بما  بنجاح،  وقدراتهم  لميولهم  مناسبة  تدريبية   فرص 

قطاعات العمل المختلفة.

الأهداف الاستراتيجية

التنمية في  المتمثلة   2030 المملكة  رؤية  يحقق  بما  المختلفة  والعمل  التدريب  قطاعات  مع  ومتجددة  دائمة  علاقة   إقامة 
المستدامة وتوطين الوظائف.

دعم ومساندة وحدات التدريب بكليات الجامعة.
مساعدة طلاب الجامعة في إيجاد الفرص التدريبية المناسبة لقدراتهم ومهاراتهم.

الرؤيـــــــــــــــــــة

أن تسهم الوحدة في تطوير الحياة المهنية لطلاب وطالبات الجامعة وإعدادهم لدخول سوق العمل.

الرؤية – الرسالة – الأهداف الاستراتيجية

-1

-2
-3
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مهام وحدة التدريب التعاوني
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نبذة عن المشروع

 المنصة ا�لكترونية للتدريب التعاوني منصة تقنية تهدف إلى تحويل جميع إجراءات التدريب التعاوني من ا�جراءات الورقية التقليدية
إلى عمل تقني منظم يخدم الطلبة والطالبات وجهات التدريب والمشرفين ا�كاديميين.

أهداف المنصـة

رفع كفاءة التدريب التعاوني بما يسهم في رفع تنافسية خريجي الجامعة في سوق العمل. 
تعزيز العلاقة والتواصل مع جهات التدريب في القطاعين العام والخاص. 
التدريبية المعلنة من جهات التدريب في القطاعين العام والخاص عبر   تمكين الطالب من البحث والتقديم على الفرص 

المنصة.
متابعة إجراءات وعمليات التدريب التعاوني من خلال المنصة. 
التعرف على مدى رضا جهات التدريب التعاوني عن إجراءات وعمليات التدريب التعاوني. 
التعرف على مدى رضا الطلاب والطالبات عن إجراءات وعمليات التدريب التعاوني. 

-1
-2
-3

-4
-5
-6
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أهـداف المشــروع



14

أهداف المشروع

الفئة المستهدفة

تسهيل إجراءات تسجيل الطالب/الطالبة مستحقي التدريب التعاوني. 
تسهيل إجراءات تسجيل الجهات الخارجية في المنصة.

رفع كفاءة المتابعة وتوحيد آليات التقييم للطلاب والطالبات من قِبل المشرف ا�كاديمي والمشرف الميداني. 
ضمان جودة البيانات والتقارير وسهولة الحصول عليها أو الرجوع إليها.

تعزيز قنوات التواصل الفعّال بين الطالب والمشرف ا�كاديمي والجهة التدريبية، بما يضمن تحقيق الهدف المنشود من التدريب.
 وضع إطار واضح للتعامل بين ا�طراف في حل المشكلات، وتحديد دور كل طرف في كيفية معالجتها، ودعم الطالب بشكل مهني

لتهيئته لسوق العمل.
التركيز على آليات التحسين المستمر والتغذية الراجعة لتطوير آليات ا�شراف ا�كاديمي.

التركيز على جودة ا�شراف ا�كاديمي وا�شراف الميداني بما يحقق مخرجات المهارة المهنية اللازمة لتطبيقها في سوق العمل.
تقديم المساعدة والدعم الفني لجميع الفئات المستفيدة لضمان سير العمل.

-1
-2
-3
-4
-5
-6

-7
-8
-9

من داخل الجامعة

الطلابالكليات
والطالبات

المشرفون
ا�كاديميون

من خارج الجامعة

الجهات الخارجية
جهات التدريب/شركاء سوق العمل)
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أبرز الإنجازات في أرقام
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مستخدم تلقّى
تدريباً فردياً

+200
طلب دعم فني
تمت معالجته

+2000
طالب وطالبة

استُطلعت آراؤهم

+2267
جهة خارجية

مشاركة

919

ملخص الأرقام الرئيسية
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مؤشــرات الأداء
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عـــدد الجهات
الخارجية المسجلة

والمتفاعلة مع المنصة

جهـــة

المستهدفخط ا�ساس

جهـــةجهـــة

النسبة المئوية

108%

750850

919

عدد الطلاب والطالبات
المتدربين عبر المنصة

خلال الفصل ا�ول

متدرب/ة

المستهدفخط ا�ساس

متدرب/ةمتدرب/ة

النسبة المئوية

108%

11001200

1295

إجمالي عدد المتدربين
عبر المنصة خلال

العام 2025م

متدرب/ة

المستهدفخط ا�ساس

متدرب/ةمتدرب/ة

النسبة المئوية

109%

30003300

3585
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عدد طلبات الدعم
الفني التي تمت

معالجتها

طلــــب

المستهدفخط ا�ساس

طلـبطلـب

النسبة المئوية

111%

15001800

+2000

عدد المشاركين في
البرامج التدريبية

لمنسوبي الكليات

مشاركـاً

المستهدفخط ا�ساس

مشاركاًمشاركاً

النسبة المئوية

108%

4050

+54

إجمالي عدد المتدربين
عبر المنصة خلال

العام 2025م

طالب/ة

المستهدفخط ا�ساس

طالب/ةطالب/ة

النسبة المئوية

113%

18002000

2267



20

الإحصائيــات
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كلية
إدارة ا�عمال

متدرب
958

عدد المتدربين عبر منصة التدريب التعاوني - الفصل الدراسي الأول 1447هـ

كلية
العلوم ا�نسانية

متدرب
275

كلية
الهندسة

متدرب
17

كلية علوم
الحاسب والمعلومات

متدرب
37

كلية علوم
الحاسب التطبيقي

متدرب
8

المجموع

متدرب

1295
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كلية
إدارة ا�عمال

متدرب
3230

عدد المتدربين عبر منصة التدريب التعاوني خلال عام 2025م

كلية العلوم
ا�نسانية والاجتماعية

متدرب
-

كلية
الهندسة

متدرب
-

كلية علوم
الحاسب والمعلومات

متدرب
-

كلية علوم
الحاسب التطبيقي

متدرب
-

كلية علوم
الحاسب التطبيقي

متدرب
-

المجموع

متدرب

3585
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الرسوم البيانية للاحصائيات
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علوم الحاسب
والمعلومات

98
5 

(7
4%

)

إدارة ا�عمال عدد المتدربين

توزيع المتدربين حسب الكلية - الفصل الأول 1447هـ
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مقارنة عدد المتدربين: الفصل الأول مقابل إجمالي 2025م
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التحديـــات
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التحديــــــات

تفاوت مدة التدريب بين الكليات، مما يؤدي إلى تفاوت في مخرجات التدريب والمهارات المكتسبة
ضعف تفاعل بعض جهات التدريب فيما يخص تقييم الطلاب وتقديم التغذية الراجعة

الحاجة إلى تطوير ثقافة التدريب العملي داخل بعض التخصصات النظرية
محدودية الفرص التدريبية في بعض التخصصات مقارنة بعدد الطلاب المسجلين

المشاريع المستقبلية

والجهات ا�كاديميين،  المشرفين  (الطلاب/الطالبات،  المستخدمين  احتياجات  مع  يتوافق  بما  المنصة  على  العمل  آليات   تطوير 
مة التدريب) الخارجية مقدِّ
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التوصيـــات
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التوصيــات

منصة استخدام  كفاءة  رفع  لضمان  دوري  بشكل  الكليات  ومنسوبي  ا�كاديميين  للمشرفين  التدريبية  البرامج  تنفيذ   استمرار 
التدريب التعاوني، وتوحيد إجراءات ا�شراف والمتابعة، مع تقديم دورات متقدمة للمشرفين الجدد.

 تعزيز الشراكات مع جهات التدريب وزيادة استقطابها من خلال تكثيف الحملات التعريفية والاجتماعات الدورية مع الجهات.
الحكومية والخاصة، بهدف زيادة الفرص التدريبية المتاحة للطلاب وتحقيق متطلبات القرار الوزاري.

 تطوير منظومة الدعم الفني والتحول إلى خدمات أكثر أتمتة عبر إنشاء قاعدة معرفية ل×سئلة الشائعة، ونظام تذاكر ذكي، ولوحة
متابعة لمؤشرات الدعم الفني، بما يسهم في تقليل زمن الاستجابة وتحسين جودة الخدمة.

 تطوير مؤشرات ا�داء ولوحات المعلومات التفاعلية                                           لتمكين أصحاب القرار من متابعة مؤشرات التدريب
التعاوني بشكل لحظي، مثل عدد الجهات النشطة والفرص التدريبية ونسب إشغال الفرص ومستوى رضا المستفيدين.

التدريب وجهات  الطلاب  رضا  نتائج  تحليل  خلال  من  المستمر،  التحسين  في  الراجعة  والتغذية  الاستبانات  نتائج  من   الاستفادة 
والمشرفين، وإعداد خطط تطوير دورية لمعالجة التحديات وتحسين جودة تجربة التدريب التعاوني.

-1

-2

-3

-4

-5

(Dashboards)



البريد الالكتروني للوحدة
قناة الدعم الفني في المنصة

رابط الدخول إلى المنصة
 طلبات الدعم الفني–

cooptraining@ksu.edu.sa
coop.ksu.edu.sa/TicketsAnswers
coop.ksu.edu.sa

قنوات الدعم والتواصل


