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٤

المقدمـــــــــــــــــة

 يواصــل مركــز الخريجيــن التابــع للشــؤون التعليميــة والأكاديميــة العمــل تحقيــق أهدافــه
الأعمــال وقطــاع  الخريجيــن  مــع  التواصــل  جســور  بنــاء  إلــى  تســعى  التــي   الإســتراتيجية 
 لضمــان مســتقبل مالــي مســتدام بمــا يعكــس رؤيتهــا وتطلعــات قيادتهــا، ويحقــق التوافــق
 مــع مختلــف القطاعــات والاحتياجــات الوطنيــة عبــر الاســتمرار فــي تطويــر خدماتــه وتســهيل
وخريجوهــا الجامعــة  لــطلاب  ومتطــورة  محفــزة  بيئــة  بذلــك  موجــداً  منهــا،   الاســتفادة 
 باعتبارهــم أحــد أهــم مخرجاتهــا ممــا يســاهم فــي تأميــن مســتقبل وطنــي اقتصــادي مســتدام

 .للجميع، ويعزز التنمية المالية
 ويقــدم هــذا التقريــر موجــزاً عــن أهــم الإنجــازات التــي حققهــا مركــز الخريجيــن فــي عــام 1445هـــ
التدريــب جهــات  مــع  المشــتركة  والمشــاريع  والخطــط  بالمبــادرات  المركــز  يهتــم   حيــث 
 والتوظيــف والإرشــاد المهنــي، لبنــاء علاقــة ارتباطيــة تفاعليــة دائمــة بيــن الخريجيــن، وبيــن

الجامعة وخريجوها.



٥

 يحــرص مركــز الخريجيــن بجامعــة الملــك ســعود
قيمــة وخريجــوه  طلابــه  تحقيــق  ضمــان   علــى 
بتهيئتهــم  ، العمــل  فــي ســوق  عاليــة   تنافســية 
للقياســات الملاءمــة  المهــارات  كافــة   لتغطيــة 
ضوابــط وفــق  المتســارعة  والمهنيــة   العلميــة 

بيئة العمل المحلية والعالمية.
 

 لــــذا عـمــــد مركــــز الخريجيــــن علــــى فتــــح قنـــوات
بيــن تفاعليــة  ارتباطيــة  علاقــة  وبنــاء   التواصــل 
 الجامعــة وخريجيهــا، محققــاً اســتمرارية برامجــه
فــي الإيجابــي  الأثــر  تحقيقهــا  بعــد   المســتدامة 
 تمكيــن الــطلاب والخريجيــن مــن الحصــول علــى
بأهــم وتطويرهــم   ، والتدريــب  العمــل   فــرص 
،  الخدمــات المهنيــة ، بطريقــة رقميــة مبســطة 
خلال مــن  تُــدار  والتــي  البرامــج  هــذه  أهــم   وتُعــد 

بوابة الخريجين الإلكترونية:

الملخص التنفيذي



٦

 تحقيــــق الأهــــداف الاستراتيجيـــــة بتعزيــــز انتمـــاء الخريجيـــن
 وتمكينهــم مــن البحــث عــن فــرص وظيفيــة وتدريبيــة مقدمــة
ــة ــادة مرون ــاً، ممــا يســهم فــي زي ــل الشــركات الكتروني  مــن قب
  الاقتصــاد ودعــم النمــو المســتدام، وتوطيــن ســوق العمــل
بكـــفاءات لكـــوادر وطنيـــة مــن خريـجـــي وخـريجـــات الجامعـــة

ممن حقق واجتاز المعايير المطلوبة للجهة.

الهــدف برنامج
دعم قنوات

التواصل
مع الخريجين

ومجتمع
الأعمال

١

طلاب وطالبات خريجين وخريجات
جامعة الملك سعود

الفئة المستفيدة
طالب وخريج تم تدريبهم وتوظيفهم

 منذ تدشين البرنامج

عدد المستفيدين
١٠٦٩

الفئة المستفيدة

 تطويــر الخريجيــن للانخــراط بســوق العمــل ورفــع كفاءتهــم
طريــق عــن  المناســب،  الدعــم  تقديــم  خلال  مــن   المهنيــة 
أبــرز مــن  ، مقدمــة  فرديـــــة  وتدريبيـــــة  استشاريــــة   جلســــات 
 المختصيــن بالمــوارد البشــرية والمستشــارين فــي القطاعيــن

العام والخاص.

الهــدف إعداد
دورات تأهيلية
لطلبة ما قبل

التخرج

٢

طلاب وطالبات خريجين وخريجات
جامعة الملك سعود

عدد المستفيدين

استفادوا من خدمات البرنامج ٥١٢٠



٧

مــع المجتمعيــة  الشــراكة  وتوثيــق  تعزيــز  علــى  الملــك ســعود  لحــرص جامعــة   وامتــداداً 
 مؤسســات المجتمــع، شــارك مركــز الخريجيــن فــي عــدة برامــج ومبادرات-امتــداداً لنشــاطاته
 الســنوية- والتــي تحقــق أهدافــه، وتوثــق الروابــط مــع الخريجيــن مــع جهــات خارجيــة متنوعــة
ــاه وقــد تعــددت أهــداف هــذه البرامــج النوعيــة ب المجــالات، كمــا هــو موضــح بالجــدول أدن

الشراكة مع عدة قطاعات لتخدم شرائح مختلفة من المستفيدين.

اكتشــاف إلــى  المهنــي  البحــث  البرنامــج لأساســيات   يهــدف 
التقديــــم لأي وظيفـــة وكيفيــة التميــــز عنــــد   مكامــن وأوجــــه 
 اكتســاب ميـــزات تنافسيـــة تؤهلــك للحصـــول علـــى الفرصــة

التدريبية أو الوظيفة التي تطمح لها.

الهــدف
مسك
للإعداد
المهني

٣

مؤسسة مسك
الجهات المنفذة

حتى الآن
عدد المستفيدين

١٦٥٦ ١ / ٥ / ٢٠٢٤م
تاريـخ التنفيـذ

 يهــــدف البرنامـــج إلــى إعــــداد وتمكيــــن الشبـــــاب السعـــــودي
 للانــطلاق فــي حياتهــم المهنيــة ليصبــوا مســؤولين مــن خلال
 اتاحـــــة الفـــــرص التدريبيـــــة لهـــــم بالتعـــــاون مـــــع المنظمـــــات

الناشئة والرائدة محلياً وعلمياً.

الهــدف
مسك

للتدريب على
رأس العمل

٤

مؤسسة مسك
الجهات المنفذة

حتى الآن
عدد المستفيدين

٤٣ ٢٣ / ٥ / ٢٠٢٤م
تاريـخ التنفيـذ



٨

الخريجيــن مــن  المواهــب  اســتقطاب  إلــى  البرنامــج   يهــدف 
 والخريجــات فــي مختلــف التخصصــات وتطويرهــم مــن خلال
 رحلــة تعليميــة مصممــة مــع أفضــل الممارســات العالميــة

في مجال التطوير المهني.

الهــدف برنامج
التدريب
المنتهي

بالتوظيف
Graduate

Development
Program   

٥

شركة الإتصالات السعودية
STC PAY

الجهات المنفذة
مشارك وتم التحاق

منهم في البرنامج

عدد المستفيدين
٢٠٠
١٧

مـــــن الوطنيـــــة  الكـفــــاءات  البرنـامــــج لاستقطـــــاب   يهــــــدف 
وزيــادة منهــم  الموهوبيــن  وتمكيــن  وتطويهــم   الخريجيــن 
المعرفــــة وبنــــاء  والعمليــــة  العلميــــة  المعرفــــة   مستــــوى 

  العالمية على أحدث الممارسات.

الهــدف برنامج
التدريب
المنتهي

بالتوظيف
Youth Growth

Program  

٦

وزارة الصناعة والثروة
المعدنية

الجهات المنفذة
مشارك وتم التحاق

منهم في البرنامج

عدد المستفيدين
٢٤
١٠

١٩ / ٢ / ٢٠٢٤م
تاريـخ التنفيـذ

٤ / ٣ / ٢٠٢٤م
تاريـخ التنفيـذ



٩

 جـــــذب وتطويـــــر الكفـــــاءات الوطنيـــــة وحديثـــــي التخـــــرج مــن
المهندسين لتلبية احتياجات السوق الحالية.

الهــدف برنامج
التدريب في

اتقان البرامج
الأساسية

3D Max
AutoCAD

Revit 

٧

شركة سدو نجد
للإستشارات الهندسية

الجهات المنفذة
مشارك وتم التحاق

منهم في البرنامج

عدد المستفيدين
٦٠
٣

١٥ / ٢ / ٢٠٢٤م
تاريـخ التنفيـذ

 يهــدف البرنامــج إلــى توفيــر فــرص فريــدة مكثفــة للمشــاركين
وتعزيــز المهنيــة  مهاراتهــم  لتطويــر  الجــدد  الخريجيــن   مــن 
 خبراتهــم العلميــة فــي مختلــف مجــالات التمويــل والاســتثمار

في قطاع الطاقة.

الهــدف برنامج
التدريب

50+Graduate
 Development

Program

٨

الصندوق العربي للطاقة
الجهات المنفذة

مشارك وستبدأ
مقابلات البرنامج

لفرز الملتحقين
في 8 أكتوبر

عدد المستفيدين
٣٦٠ ١٧ / ٤ / ٢٠٢٤م

تاريـخ التنفيـذ



١٠

تعنــى هامــة  اســتراتيجية  مبــادرة  التعليــم  قــادة   أكاديميــة 
لــطلاب التعليميــة  الرحلــة  لإثــراء  التعليــم  قــادة   بتطويــر 
 مــدارس الريــاض- ويُقــدم البرنامــج فــي مراكــز التطويــر المهنــي-

حول العالم بالتعاون مع أعرق الجامعات العالمية.

الهــدف برنامج
التعليم
والتعلم

للمعلمين
PDQ

٩

مؤسسة مسك الخيرية
-أكاديمية قادة التعليم_

الجهات المنفذة
مشارك وستبدأ

مقابلات البرنامج
لفرز الملتحقين

في 18 أغسطس

عدد المستفيدين
٧٢ ١٨ / ١٢ / ٢٠٢٤م

تاريـخ التنفيـذ

 تهــدف إلــى لاختيــار النخبــة مــن طلاب وطالبــات التخــرج لدرجــة
 البكالوريــوس مــن الطلبــة الســعوديين واعدادهــم وتمكينهــم
 وابتعاثهــم للحصــول علــى درجــة الماجســتير فــي أعــرق وأرقــى
 جامعــات العالــم لكــي يعــودوا فــي المجــالات التــي تخــدم رؤيتــه

وتلبي طموحاته.

الهــدف
برنامج
مبادرة
نوابغ

المستقبل 2

١٠

شركة دلة البركة
الجهات المنفذة

مشارك على مستوى
جامعات المملكة

فاز خريجينا إبراهيم الريس
ومعاذ المنصور ضمن نخبة
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عدد المستفيدين
٦٨٢ ٢١ / ٦ / ٢٠٢٤م

تاريـخ التنفيـذ



١١

وقــد أفرادهــا،  لتوطيــن  تهــدف  ســعودية  مســاهمة   شــركة 
 عمــل مركــز الخريجيــن علــى تحقيــق ذلــك وتــم تكريــم مديــر مركــز
 الخريجيــن د. أنــس الشــعلان فــي حفــل تكريــم شــركاء النجــاح
والتوظيــف التدريــب  لشــراكة  لدعمــه  التوطيــن  برامــج   ،فــي 

وجاري العمل على توقيع اتفاقية تفاهم.

الهــدف المشاركة
في حفل التوطين

تحت شعار
التوطين هدف

استراتيجي
الذي تنظمة

شركة المراعي

١١

٢٩ / ٥ / ٢٠٢٤م
تاريـخ التنفيـذ

شركة المراعي
الجهات المنفذة

طلاب وطالبات خريجين
وخريجات جامعة الملك سعود

الفئة المستفيدة

 حــدث ســنوي يهــدف للتأكيــد علــى أهميــة حقــوق الأشــخاص
 ذوي الإعاقــة الســمعية والدعــوة إلــى دعمهــم وإبــراز قدراتهــم

وتوفير فرص توظيف مناسبة لهم.

الهــدف المشاركة
في فعالية

الأسبوع العربي
للصم (49)

بعنوان توفير
فرص عمل

مناسبة للصم
في القطاعين

١٢

٣٠ / ٤ / ٢٠٢٤م
تاريـخ التنفيـذ

برنامج التعليم العالي
للطلاب والطالبات الصمّ

في كلية التربية

الجهات المنفذة
طلاب وطالبات خريجين

وخريجات
جامعة الملك سعود

الفئة المستفيدة



١٢

 ويطمــح مركــز الخريجيــن إلــى اســتمرارية تفعيــل شــراكاته المجتمعيــة مــع المؤسســات
 الخارجيــة وتضميــن دوره فيهــا؛ وذلــك مــن خلال طــرح مشــاريع ومبــادرات هادفــة ومتنوعــة،
الخدمــات عــن  الجامعــة  وخريجــي  طلبــة  رأي  اســتطلاع  اســتبانات  جمــع  علــى   والعمــل 
 المقدمــة، واســتطلاع رأي قطــاع الأعمــال وجهــات التوظيــف، ويوضــح هــذا التقريــر أبــرز
 إنجــازات مركــز الخريجيــن خلال عـــام 1445 هـــ، ونطــاق العمــل لجميــع مبادراتــه وشــراكاته مــع

القطاعين العام والخاص.



١٣

 مــن خلال هــذا البرنامــج تــم فتــح التســجيل فــي شــهر مايــو مــن عــام 2024م، واســتفاد منهــا
 عــدد 1656 متــدرب مــن طلاب وطالبــات وخريجــي جامعــة الملــك ســعود والمهنييــن حتــى

الآن.

التأهيل والتدريب

برنامج مسك للإعداد المهني١

 برنامــج صُمــم ليكتســب الطلبــة وحديثــي التخــرج المهــارات الناعمــة الأكثــر
طلباً في سوق العمل من خلال تجربة تفاعلية حية.

الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

طلاب وطالبات وحديثي التخرج بجامعة الملك سعود

بداية التقديم على البرنامج ١ / ٥ / ٢٠٢٤م ولمدة عام

منصة مسك للأعداد المهني

الجهة المنظمة

ELA
أكاديمیة قـادة التـعلیم



١٤

 مــن خلال هــذا البرنامــج تــم فتــح التســجيل فــي شــهر مايــو مــن عــام 2024م، واســتفاد منهــا
عدد 43 متدرب من طلاب وطالبات وخريجي جامعة الملك سعود والمهنيين حتى الآن

  برنامج مسك التدريب على رأس العمل٢

مــن الموهــوب  الســعودي  الشــباب  وتمكيــن  إعــداد  إلــى  البرنامــج   يهــدف 
المهنيــة حياتهــم  فــي  للانــطلاق  الشــباب  والمهنييــن  الجــدد   الخريجيــن 
فــرص إتاحــة  خلال  مــن  المســتقبل  فــي  ومشــاركين  مســؤولين   ليصبحــوا 

تدريبية لهم بالتعاون مع المنظمات الناشئة والرائدة محلياً وعالمياً.

الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

الطلاب والطالبات المتوقع تخرجهم وخريجي جامعة الملك سعود

بداية البرنامج ٢٣ / ٥ / ٢٠٢٤م ويمتد من شهرين إلى سنة

في مقر الجهة

الجهة المنظمة



١٥

وعــدد 2024م،  عــام  مــن  فبرايــر  شــهر  فــي  التســجيل  فتــح  تــم  البرنامــج  هــذا  خلال   مــن 
 المشــاركين مــن جامعــة الملــك ســعود 200 خريــج، اســتفاد منهــا عــدد 17 خريــج ملتحقيــن

الآن بالبرنامج

  برنامج STC PAY لتطوير الخدمات٣

الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

١٩ / ٢ / ٢٠٢٤م 

حضوري في مقر الشركة بمدينة الرياض

حديثي التخرج من درجة البكالوريوس في التخصصات التقنية
بجامعة الملك سعود

الجهة المنظمة

 برنامــــــج                                                           صُمــم البرنامـــــج لاستقطـــــاب
 المواهــب مــن الخريجيــن والخريجــات فــي مختلــف التخصصــات وتطويرهــم
 مــن خلال رحلــة تعليميــة مصممــة لإكســابهم الخبــرة العمليــة فــي مجــال
التخصــص مــع أفضــل الممارســات العالميــة فــي مجــال التطويــر المهنــي

،وتنتهي الرحلة التدريبية بالتوظيف في حال الاجتياز.

Graduate Development Program



١٦

 برنامج وزارة الصناعة والثروة المعدنية لتطوير الخريجين٤

الجهة المنظمة

 برنامــــــج                                          صُمـــم البرنامــج لاستقطـــاب الكفـــاءات
والتقنيــة الإداريــة  التخصصــات  فــي  والخريجــات  الخريجيــن  مــن   الوطنيــة 
مســتوى وزيــادة  منهــم،  الموهوبيــن  وتمكيــن  وتطويرهــم   والهندســية، 
أحــدث علــى  العالميــة  المعرفــة  وبنــاء  والعمليــة،  العلميــة   المعرفــة 

الممارسات المهنية ، وتنتهي الرحلة التدريبية بالتوظيف في حال الاجتياز.

Youth Growth Program

وعــدد 2024م،  عــام  مــن  مــارس  شــهر  فــي  التســجيل  فتــح  تــم  البرنامــج  هــذا  خلال   مــن 
 المشــاركين مــن جامعــة الملــك ســعود 24 خريــج، اســتفاد منهــا عــدد 10 خريجيــن ملتحقيــن

الآن بالبرنامج

الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

٤ / ٣ / ٢٠٢٤م 

حضوري في مقر وزارة الصناعة والثروة المعدنية

 حديثي التخرج من درجة البكالوريوس في التخصصات
الهندسية بجامعة الملك سعود



١٧

وعــدد 2024م،  عــام  مــن  ينايــر  شــهر  فــي  التســجيل  فتــح  تــم  البرنامــج  هــذا  خلال   مــن 
 المشــاركين مــن جامعــة الملــك ســعود 60 خريــج، اســتفاد منهــا عــدد 3 خريجيــن ملتحقيــن

الآن بالبرنامج

الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

١٥ / ٢ / ٢٠٢٤م 

حضوري في مقر شركة سدو نجد للاستشارات الهندسية

حديثي التخرج من درجة البكالوريوس في التخصصات
الهندسية بجامعة الملك سعود

الجهة المنظمة

برنامج شركة سدو نجد للتدريب في اتقان٥
البرامج الأساسية للتصميم المعماري

 يهــدف برنامــج شــركة ســدو نجــد التدريبــي إلــى اتقــان أهــم البرامــج الأساســية
 في سوق العمـــل للتصميـم المعمـــاري وهـــي

 وذلــك بجــذب الكفــاءات الوطنيــة مــن الخريجيــن والخريجــات فــي التخصصــات 
ــة احتياجــات  الهندســية، وتطويرهــم فــي اتقــان أهــم البرامــج الأساســية لتلبي

السوق الحالية ، وبناء المعرفة العالمية على أحدث الممارسات المهنية.

3D MAX - AUTOCAD - REVIT



١٨

الجهة المنظمة

 مــن خلال هــذا البرنامــج تــم فتــح التســجيل فــي شــهر أبريــل مــن عــام 2024م، ووصــل عــدد
المتقدمين 360 خريج، ولازال البرنامج في مراحل الفرز والاختبارات

  برنامج تدريب الخريجين٦

 يهــدف البرنامـــــج إلى توفيــر فـــرص
 تدريــب فريــدة مكثفــة للمشــاركين مــن الخريجيــن الجــدد تمتــد لســتة أشــهر ،
 لتطويــر مهاراتهــم المهنيــة وتعزيــز خبراتهــم العلميــة فــي مختلــف مجــالات

التمويل والاستثمار في قطاع الطاقة.

+50 Graduate Development Program

الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

خريجي وخريجات جامعة الملك سعود بدرجة البكالوريوس

بداية التسجيل في البرنامج  ١٧ / ٤ / ٢٠٢٤م

في مقر الجهة -الصندوق العربي للطاقة-



١٩

2023م، وعــدد تــم فتــح التســجيل فــي شــهر ديســمبر مــن عــام  البرنامــج   مــن خلال هــذا 
الفــرز مراحــل  فــي  البرنامــج  ولازال  خريــج،   72 ســعود  الملــك  جامعــة  مــن   المشــاركين 

والاختبارات

الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

١٨ / ١٢ / ٢٠٢٤م 

حضوري في مقر الأكاديمية بمدينة الرياض

 حديثي التخرج من درجة البكالوريوس والماجستير في
التخصصات الإدارية والتقنية والهندسية بجامعة الملك سعود

الجهة المنظمة

برنامج مسك أكاديمية قادة التعليم٧

التعليــم                                           مبــادرة أكاديميــة قــادة   برنامــج 
التعليميــة الرحلــة  لإثــراء  التعليــم  قــادة  بتطويــر  تعنــى  هامــة   اســتراتيجية 
المهــارات علــى  بالتركيــز  الأكاديميــة  تتميــز  حيــث  الريــاض  مــدارس   لــطلاب 
 المســتقبلية والتعلــم الابتــكاري، مــن خلال التعــاون مــع أفضــل الجامعــات
ــم تصميــم ــم، وقــد ت ــر مهــارات قــادة التعلي ــة المتخصصــة فــي تطوي  العالمي
 برامــج الأكاديميــة بمعاييــر عالميــة مــن أجــل اثــراء عمليــة التدريــس، ويُقــدم
والانجليزيــة العربيــة  باللغتيــن  العالميــة  الجامعــات  أعــرق  مــع   بالتعــاون 

للمعلمين والمعلمات في المملكة العربية السعودية.

ELA Education Leaders Academy

ELA
أكاديمیة قـادة التـعلیم



٢٠

برنامج مبادرة نوابغ المستقبل بالنسخة الثانية٨

 يهــدف البرنامــج إلــى اختيــار النخبــة مــن الخريجيــن والخريجــات الســعوديين
ــة درجــة البكالوريــوس مــن جميــع جامعــات المملكــة  والســعوديات مــن حمل
 العربيــة الســعودية، وإعدادهــم وتمكينهــم، وابتعاثهــم علــى حســاب البرنامــج
لكــي العالــم،  وأرقــى جامعــات  أعــرق  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى   للحصــول 
 يعــودوا فــي المجــالات التــي تخــدم رؤيــة الوطــن وتلبــي طموحــه نحــو اقتصــاد

عالمي مثمر بسواعد وطنية.

الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

الخريجين والخريجات بدرجة البكالوريوس من جامعات المملكة

بداية التسجيل في البرنامج ٢١ / ٦ / ٢٠٢٤م

تمت المقابلات في مدن المملكة الرياض - جدة - الدمام

ــو مــن عــام 2024م، وقــد شــارك ــح التســجيل فــي شــهر يوني ــم فت  مــن خلال هــذا البرنامــج ت
 مركــز الخريجيــن مــن ضمــن لجنــة التقييــم الأكاديميــة فــي البرنامــج والتــي كانــت علــى مــدار
تجــاوز بعــد  النهائيــة  للمراحــل  ووصــل  والدمــام،  وجــدة  الريــاض  مــن  كل  فــي   أســبوعين 
 الاختبــارات عــدد 286 مشــارك مــن جميــع جامعــات المملكــة العربيــة الســعودية، نجــح فيهــا
 مــن جامعــة الملــك ســعود وحصــل علــى البعثــة الخريجيــن إبراهيــم الريــس مــن كليــة علــوم

الحاسب والخريج معاذ المنصور من كلية الصيدلة

الجهة المنظمة
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برامج مركز الخريجين لرصد وتيسير فرص
التدريب والتوظيف

برنامج دعم قنوات التواصل مع الخريجين١
ومجتمع الأعمال-النسخة الثانية

 تتوافــق أهــداف مركــز الخريجيــن الاســتراتيجية والتنفيذيــة مــع أهــداف الخطــة
الخريجيــن مــع  التواصــل  قنــوات  دعــم  فــي  وذلــك  للجامعــة؛   الاســتراتيجية 
 ومجتمــع الأعمــال، وتعزيــز انتمــاء الخريجيــن ومشــاركاتهم مــن خلال فتــح
خبراتهــم مــن  والاســتفادة  نموهــم  فــي  تســاعد  وتواصــل  اتصــال   قنــوات 
 وتمكينهــم مــن المســاهمة فــي تطويــر برامــج الجامعــة بمــا يتواكــب ويــتلاءم
 مــع متطلبــات ســوق العمــل والمســاهمة فــي خدمــة المجتمــع والارتقــاء

.بجودة الحياة
الخريجيــن الإلكترونيــة، والتــي إلــى تدشــين بوابــة  الخريجيــن   لــذا عمــد مركــز 
وخريجيهــا ســعود  الملــك  جامعــة  لطلبــة  يتيــح  مســتدام  برنامــج   تحقــق 

الاستفادة من خدماتها المقدمة على صفحتها الرئيسية.

الأهـــــداف

تعزيز انتماء الخريجين تجاه جامعتهم "جامعة الملك سعود"
 تعزيــز العلاقـــة والتواصــل مــع الخريجيـــن والاستفـــادة مـــن خبراتهـــم فــي  تطويــر

جامعتهم وبرامجها.
 تعزيــز العلاقــة والتواصــل بيــن الخريــج وزملاء التخصــص وتبــادل الخبــرات التعليميــة

والمهنية والحياتية.
الأكاديميـــة بكليتـــه  الخاصـــة  الفعاليـــات  وتوثيـــق  رصـــد  مـــن  الخريـــج   تمكيـــن 

والمشاركة فيها.
 تمكيـــــن المؤسســــات الحكوميــــــة والشركــــات الخاصـــة مـــن عــــرض ومشاركـــــة

وظائفهم وفعالياتهم مع الخريج.

-١
-٢

-٣

-٤

-٥
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 تمكيــن الخريــج مــن البحــث والتقديــم علــى الفــرص الوظيفيــة وعــرض ســيرهم الذاتيــة
وملفهم المهاري للجهات.

 تمكيــن الجامعــة مــن الحصــول علــى المعلومــات والإحصــاءات عــن الخريجيــن مــن
 خلال الاستبانات الالكترونية.

 تمكيــن المؤسســات الحكوميــة والشــركات الخاصــة مــن عــرض برامجهــا التدريبيــة
المنتهية بالتوظيف.

-٦

-٧

-٨

الإطار العام للبرنامج

وبيــن وخريجيهــا،  الجامعــة  بيــن  والتواصــل  الانتمــاء  لتعزيــز  الإلكترونيــة  البوابــة   تهــدف 
 الخريجيــن أنفســهم والاســتفادة مــن خبراتهــم فــي تطويــر جامعتهــم، وتمكيــن الخريجيــن
 مــن البحــث بشــفافية عاليــة عــن فــرص وظيفيــة وتدريبيــة مقدمــة مــن قبــل المؤسســات

الحكومية والشركات الخاصة الكترونياً.

إطــار العمــل

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

تم تدشين البوابة بتاريخ ٣ / ١١ / ١٤٤٣هـ 

رقمي عن طريق بوابة الخريجين

منصة البوابة الخاصة بطلاب وطالبات وخريجين وخريجات
جامعة الملك سعود

جميع المؤسسات الحكومية والشركات الخاصة
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خدمــات البرنامج

 تدعــم جامعــة الملــك ســعود علاقتهــا مــع الــطلاب والخريجيــن، بمــا فــي ذلــك الــطلاب
 الدولييــن، مــن خلال إشــراكهم فــي الأحــداث العامــة والأكاديميــة وخطــط التنميــة، وتزويدهــم
 بالخدمــات المناســبة، وتتيــح لهــم الاطلاع علــى أهــم الفــرص الوظيفيــة والتدريبيــة والتقديــم
 عليهــا ومتابعتهــا، وتســتثمر خبراتهــم المهنيــة فــي تعزيــز الأداء المؤسســي والأكاديمــي،
امتلاكــه خلال  مــن  والخريجيــن  بالطلبــة  مباشــر  تواصــل  الخريجيــن  مركــز  يملــك   حيــث 
 لحســاباتهم المســجلة لديــه فــي البوابــة الالكترونيــة، حيــث بلــغ عــدد المســجلين فــي البوابــة
 26606 طالــب وخريــج حســابتهم موثقــة مــن 56 دولــة حــول العالــم، يبــث لهــم المركــز مــا
 يهمهــم عبــر الايمــيلات والرســائل القصيــرة مــن خلال نظــام البوابــة الالكترونيــة، ويمكنهــم
 تصفــح خدمــات البوابــة والاســتفادة مــن المزايــا المتاحــة علــى بوابــة الخريجيــن مــن خلال

صفحات مختلفة تتنافس في تقديم أفضل الخدمات للطالب والخريج.

مختلف الخدمات المتاحة على بوابة الخريجين
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 خدمات بوابة الخريجين

الصفحة الرئيسية
 تمكــن الطلبــة والخريجيــن مــن خلال الصفحــة تســجيل إعجابهــم والتعليــق علــى منشــورات
 زملائهــم وإعــادة نشــرها كوســيلة للنقــاش وتقديــر مشــاركات بعضهــم البعــض وتعزيــز

تواصل الطلبة والخريجين.

صفحة الخريجين
 تتيــح البوابــة إمكانيــة تواصــل الطالــب أو الخريــج مــع زملائــه فــي الجامعــة والبحــث عنهــم
 باســتخدام خمــس معاييــر بحــث مختلفــة وطلــب زمالــة وإرســال رســائل وفــرص مهنيــة

لبعضهم البعض.

صفحة الخريجين على بوابة الخريجين
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صفحة المناسبات
جميــع علــى  وخارجهــا  الجامعــة  داخــل  مــن  والخريجيــن  الطلبــة  بــاطلاع  البوابــة   تســمح 
ــات التــي يقيمهــا مركــز الخريجيــن والجامعــة والمناســبات التــي تهمهــم، وتمكنهــم  الفعالي

من التسجيل والاشتراك فيها.

صفحة المناسبات على بوابة الخريجين
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صفحة الإرشاد المهني
 تقــدم البوابــة خدمــة الإرشــاد المهنــي لتطويــر مهــارات طلبــة وخريجــي جامعــة الملــك ســعود،
 وتمكــن المستشــارين مــن التســجيل فــي البوابــة وجدولــة الجلســات الإرشــادية وتقديمهــا

للمستفيدين. واستعراض المواعيد للمستفيدين لحجز الجلسة المناسبة لهم.

صفحة الإرشاد المهني على بوابة الخريجين
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صفحة الوظائف والتدريب
 تعــرض هــذه الصفحــة وبشــكل دوري التفاصيــل حــول أفضــل العــروض الوظيفيــة والفــرص
الــطلاب العامــة والخاصــة، وتُمكــن  القطاعــات  كبــرى  والتــي تقدمهــا  المتاحــة،   التدريبيــة 

والخريجين من التقديم عليها ومتابعة حالاتهم مع الجهات.

صفحة الوظائف والتدريب على بوابة الخريجين
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صفحة المجموعات
 تُعنــى بتفعيــل قنــوات تواصــل وحــدات الخريجيــن فــي الكليــات بالطلبــة والخريجيــن مــن خلال
مــع والخريجيــن  الطلبــة  بيــن  وصــل  حلقــة  باعتبارهــا  البوابــة  فــي  المجموعــات   صفحــة 
 كلياتهــم. وبنــاء العلاقــة بينهــم وتعزيــز انتمائهــم وولائهــم للجامعــة، وتمكينهــم مــن الاطلاع

على فعاليات وأنشطة الكلية التي تفيدهم.

صفحة المجموعات على بوابة الخريجين
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صفحة التحديثات
تهــم طلاب وخريجــي التــي  الأخبــار والمنشــورات  أحــدث  فــي نشــر  الخريجيــن   يهتــم مركــز 

جامعة الملك سعود.

صفحة العروض الترويجية
ــة ــة مــن الشــركات للمســتفيدين فــي البواب ــم العــروض الترويجي ــة تقدي ــة إمكاني ــح البواب  تتي

والاستفادة من العروض من خلال بطاقة الخريج الإلكترونية.

صفحة العروض الترويجية على بوابة الخريجين
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إحصائيات برنامج دعم قنوات التواصل مع الخريجين
 ومجتمع الأعمال

 تشــهد أنشــطة مركــز الخريجيــن فــي جامعــة الملــك ســعود ارتفاعًــا ملحوظًــا بعــد إطلاق
ــة، فــي عــدد الجهــات الراغبــة فــي اســتقطاب الكفــاءات المتميــزة مــن طلبــة وخريجــو  البواب
 جامعــة الملــك ســعود، حيــث ارتفــع عــدد المنضميــن فــي البوابــة مــن الــوزارات والهيئــات
379 إلــى  ارتفــع عددهــا  الخاصــة  الشــركات والقطاعــات  41 جهــة، وكذلــك  إلــى   الحكوميــة 
 شــركة، ليكــون الإجمالــي 420 جهــة موثقــة ونشــطة، ازدادت التنافســية فيمــا بينهــا فــي
ــر القبــول لشــغل تلــك العــروض، فبالتالــي ــا ومعايي  العــروض المطروحــة، وارتفعــت المزاي
 ازدادت عــدد فــرص العمــل والتدريــب المتاحــة لــطلاب وخريجــو جامعــة الملــك ســعود علــى
7828 4370 فرصــة عمــل، ليصبــح مجموعهــا  3458 فرصــة تدريــب، و  إلــى   البوابــة لتصــل 
 فرصــة متاحــة للتقديــم والاســتفادة منهــا، بحســب التخصصــات والمعاييــر المذكــورة لــكل
ــة مــع طلاب وخريجيــن متقدميــن مــن كافــة  اعلان، وضــرورة اجتيازهــا لوجــود منافســة قوي

جامعات المملكة، كما هو موضح بالشكل التالي:

 عدد الجهات الخاصة
 المسجلة في البوابة
الإلكترونية حتى عام

٢٠٢٣-٢٠٢٤
 عدد الجهات الحكومية
 المسجلة في البوابة
الإلكترونية حتى عام

٢٠٢٣-٢٠٢٤

المجمــــــــوع

٣٧٩

٤١ ٤٢٠
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 عدد المتقدمين على
 فرص الوظائف

المطروحة
في البروابة الإلكترونية

 عدد المتقدمين على
 فرص التدريب

المطروحة
في البروابة الإلكترونية

المجمــــــــوع

٤٣٧٠

٣٤٥٨ ٧٨٢٨

 مــن خلال الشــكل الســابق تتضــح المقارنــة العدديــة لعــدد الفــرص الوظيفيــة التــي اســتطاع
 مركــز الخريجيــن توفيرهــا، حيــث بلغــت 3615 اســتطاع عــدد 935 خريــج تحقيــق معاييرهــا،
 والنجــاح فــي اختبــارات القبــول والمفاضلــة والتحــق بهــا، بينمــا لــم يســتطيع 2762 فــي تحقيــق
 الاشــتراطات المطلوبــة، أو لــم يناســبه العــرض. كمــا تــم توفيــر فــرص تدريبيــة للطلبــة بعــدد
القبــول اختبــارات  فــي  والنجــاح  معاييرهــا،  تحقيــق  طالــب   134 عــدد  اســتطاع   ،4667 
ــم ــة أو ل ــق الاشــتراطات المطلوب ــم يســتطيع 2891 تحقي ــة والتحــق بهــا، بينمــا ل  والمفاضل

يناسبه العرض.
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 عدد من تطابق مبدئياً
 وتنافس على فرص

 الوظائف المطروحة في
البوابة الإلكترونية

 عدد من تطابق مبدئياً
 وتنافس على فرص

 التدريب المطروحة في
البوابة الإلكترونية

المجمــــــــوع

١٦٠٨

٥٦٧ ٢١٧٥

 عدد من نجح وحصل
على فرص الوظائف

 عدد من نجح وحصلالمطروحة
على فرص التدريب

المطروحة
المجمــــــــوع

٩٣٥

١٣٤ ١٠٦٩
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الخدمات المقدمة للجهات والمؤسسات

يتــم منــح المؤسســة الحكوميــة والشــركة الخاصــة حــق الدخــول بصفحــة خاصــة فــي البوابــة ،
بعد التحقق من هويتها وسجلاتها التجارية، لتُمنح بعدها المزايا التالية في صفحاتها:

الصفحــة فــي  الإعلان عنهــا  مــن خلال  بأنواعهــا،  والتدريبيــة  الوظيفيــة  الفــرص   عــرض 
الخاصة بالجهة.

إمكانيــة تحميــل الســير الذاتيــة للمتقدميــن، والاطلاع عليهــا وفرزهــا للتواصــل، واكمــال
إجراءات العملية الوظيفية أو التدريبية.

بحالــة اشــعارات  تصلهــم  حيــث  باســتمرار،  المتقدميــن  حــالات  تحديــث  الجهــة   يلــزم 
تقديمهم للفرص ومستجداتها.

البوابــة ، فــي  المســجلين  الخريجيــن  لجميــع  الذاتيــة  الســير  وتصفــح  الاطّلاع   إمكانيــة 
وإمكانية الفرز بناء على المؤهل العلمي، التخصص، سنة التخرج، مكان الإقامة.

ــر إحصائيــات حــول ــه، ويتضمــن هــذا التقري ــاً عــن أعمال ــرًا دوري  ويعــد مركــز الخريجيــن تقري
ــي ، ــات المنظمــة، والإرشــاد المهن ــة، والفعالي ــة، وخدمــات البواب  المســتفيدين مــن البواب
 وفــرص العمــل والتدريــب، وأبــرز الإنجــازات منــذ إطلاق البوابــة. كمــا يعــد مركــز الخريجيــن
 تقريــرًا ســنويًا لعــرض أنشــطته وعملياتــه خلال العــام الســابق، واحصائيــات ترصــد نســب

الازدياد والنجاحات في البرامج.

-١
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أبرز شركاء التوظيف والتدريب

 تمكــن مركــز الخريجيــن مــن بنــاء قاعــدة ضخمــة مــع كبــار المســتثمرين وأربــاب الشــركات
الوزاريــة المجــالات  فــي  المختلفــة  الأعمــال  لقطــاع  والأهليــة  الحكوميــة   والمؤسســات 
 والصناعيــة والماليــة والصحيــة، وكســب ثقتهــم كونهــم صنــاع القــرار فــي المؤسســة، وقــد
 بلــغ عــدد الحســابات المســجلة حتــى الآن 420 جهــة مــن القطاعيــن العــام والخــاص يشــرف
 علــى إدارة حســاباتهم مســؤولي المــوارد البشــرية بالجهــة لتســهم فــي التعــاون فــي تنفيــذ
 البرامــج والمبــادرات المتعلقــة بالتدريــب والتأهيــل والتوظيــف لتنظيــم عمليــات توظيــف
 مناســبة لخريجــي وخريجــات الجامعــة، ويتمتــع المركــز فيهــا بعلاقــة ارتباطيــة وطيــدة تمكــن
 مــن اســتثمارها فــي مشــاريع هادفــة تســاهم فــي رفــع انتمــاء الخريجيــن تجــاه جامعتهــم
ــولاء، والرضــا، والثقــة، والجــودة، والمســؤولية المجتمعيــة  "جامعــة الملــك ســعود.,"رفع ال
ــر ــة والاســتفادة مــن خبراتهــم فــي تطوي  فــي الخريجيــن بالتواصــل معهــم عــن طريــق البواب
 جامعتهــم وبرامجهــا كذلــك المســاهمة فــي زيــادة  الاندمــاج بيــن الخريــج وزملاء التخصــص
ــرات التعليميــة والمهنيــة والحياتيــة عــن طريــق مزامنــة الأصدقــاء فــي البوابــة ــادل الخب  وتب
والتدريــب الوظائــف  توفيــر خدمــات  فــي مجــال  رائــدة  الخريجيــن مؤسســة  مركــز   ويعتبــر 
 والتوجيــه المهنــي للخريجيــن الجــدد والمتفوقيــن فــي جميــع أنحــاء العالــم. ويمكــن توضيــح
و القطاعــات،  مــن  والتدريــب  التوظيــف  فــي  المركــز  لعمليــات  والداعميــن  الشــركاء  أبــرز 

المؤسسات التعليمية، والمنظمات الحكومية والغير حكومية في التالي:
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برنامج إعداد دورات تدريبية تأهيلية لطلبة ما قبل التخرج٢
النسخة الرابعة

 فــي إطــار مبــادرة إعــداد دورات تأهيليــة لطلبــة مــا قبــل التخــرج والتــي تهــدف إلــى
الخريجيــن قــدرات  لتعزيــز  ســعيها  فــي  الجامعــة  مســتهدفات   تحقيــق 
برنامــج الخريجيــن  مركــز  أطلــق  فقــد  مهنيــاً،  متميــز  خريــج  إلــى   والوصــول 
 التطويــر المهنــي فــي عــام 1442هـــ لتطويــر مهــارات طلبــة الجامعــة وخريجيهــا
 بمــا يتناســب مــع احتياجاتهــم مــع ســوق العمــل الحالــي وبنــاء نمــوذج مهنــي
 رائــد قــادر علــى مواكبــة متطلبــات ســوق العمــل المتســارعة، وقــد جــاءت هــذه
بريــادة العليــا  قياداتهــا  واهتمــام  الجامعــة  توجــه  مــع  بالتزامــن   المبــادرة 
 الجامعــة فــي مجــال تأهيــل الطالــب مــا قبــل التخــرج، ووصــولاَ لخريــج متميــز
 قــادر علــى المنافســة المحليــة والدوليــة فــي المجــال المهنــي. لــذا حــرص مركــز
 الخريجيــن علــى الاســتمرار بنســخته الرابعــة بعــد مــا وجــد مــن صــدى ونجــاح

للبرنامج في نسخه الثلاث.

، وتحقيــق رؤيــة  التميــز المهنــي فــي خدمــة الخريجيــن لمواكبــة متطلبــات ســوق العمــل 
المملكة محليًا وإقليميًا وعالميًا.

الرؤيـــــــــــة

وتلبيــة وتعزيــز  العمــل،  علــى مواكبــة ســوق  قــادر  رائــد  نمــوذج مهنــي  بنــاء  فــي   الســعي 
 متطلباتــه بمــا يتوافــق مــع رؤيــة جامعــة الملــك ســعود، ويحقــق رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠، ويعــزز
 الــولاء والانتمــاء للخريجيــن ، ويمكّنهــم مــن تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم للوصــول إلــى خريــج

متميز مهنياً.

الرسالــــــــة
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الأهـــــداف

 التقييم الوظيفي بتقديم استشارات مهنية من مختصين بالموارد البشرية.
العمــل الطلبــة والخريجيــن بعقــد ورش عمــل عــن مهــارات ســوق   رفــع كفــاءة 

 المطلوبة.
 رفــع نســبة التوظيــف لخريجــي جامعــة الملــك ســعود مــن خلال ورش عمــل تُعقــد

 عن استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل.
 رفع ولاء الخريجين للجامعة من خلال التعاون معهم ومشاركة خبراتهم.

 التســويق لحديثــي التخــرج فــي الجامعــة بمســاعدتهم فــي تطويــر ســيرهم الذاتيــة ،
 وتدريبهم على عمل المقابلات على أيدي مختصين في مجال التوظيف.

 التعريــف بأصحــاب الخبــرة مــن خريجــي الجامعــة كنمــوذج يحتــذى بــه مــن خلال عــرض
خبراتهم والتعريف بهم.
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خدمــات البرنامج

التقييم
الوظيفي
وتغيير

قطاع العمل

استراتيجيات
البحث عن
الوظائف

 وفن التواصل

تطوير
السيرة
الذاتية

التدريب على
اجتياز

المقابلات
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الإطــار العـــام

الفئة المستهدفة

التاريـــــــــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــــــــان

طلبة وخريجي جامعة الملك سعود

بداية السنة الدراسية للعام ١٤٤٥هـ ولمدة عام

بوابة الخريجين الالكترونية

تفعيل خدمات البرنامج

 يقــدم برنامــج التطويــر المهنــي فــي بوابــة الخريجيــن عــدة خدمــات لـــتأهيل الخريجيــن للانخــراط
 فــي ســوق العمــل، ورفــع كفاءتهــم المهنيــة وتدريبيهــم علــى المهــارات اللازمــة لســوق
 العمــل ومهــن المســتقبل بتقديــم الدعــم المناســب لهــم بجلســات استشــارية وتدريبيــة

مقدمة من أبرز الخبراء والمستشارين في القطاعيين الخاص والعام.

٤٠ ٥١٢٠ ٤
عدد

المستفيدين
عدد المستشارين

 والمتحدثين
عدد الخدمات
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تطوير السيرة الذاتية

 تتــم هــذه الخدمــة مــن خلال تقديــم وعــرض الســيرة الذاتيــة مــن طلبــة وخريجــي الجامعــة علــى
 مستشــارين مختصيــن مــن القطــاع العــام والخــاص لمراجعــة وتصحيــح الســيرة والتعــرف

على النقاط الأساسية في كتابة السيرة الذاتية وتجنب الأخطاء فيها

التدريب على إجتياز المقابلات

 يتــم مــن خلالــه تنفيــذ مقــابلات محــاكاة بالواقــع للمســتفيدين مــن قبــل خبــراء ومستشــارين
 مختصيــن فــي القطاعيــن العــام والخــاص وذلــك لإكســابهم المهــــارات اللازمــــة لاجتيــــاز

المقابلــة الوظيفيــة والحصــول على الوظيفة المناسبة لطموحهم.

استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل

 يتــم مــن خلالهــا تقديــم ورش عمــل للمســتفيدين بشــكل دوري مــن قبــل مختصيــــــن فــي
 القطاعيـــــن العـــــام والخـــــاص وتســليط الضـــوء علــى أهـــم المهــارات العامــة والخاصــة التــي

يحتاج إليها طلبة وخريجي جامعة الملك سعود للانخراط في سوق العمل.

 يتــم مــن خلالــه تقديــم جلســات استشــارية لخريجــي جامعــة الملــك ســعود ممــن هــم علــى
رغبــة والخــاص عنــد  العــام  القطاعيــن  فــي  مــن قبــل خبــراء ومستشــارين  العمــل   رأس 

المستفيدين في الحصول على استشارة تخص عملهم الحالي أو تغيير قطاع عملهم.

التقييم الوظيفي وتغيير قطاع العمل
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قياس أثر البرنامج

 قــام مركــز الخريجيــن مــن خلال توزيــع اســتبانة قيــاس الأثــر علــى المســتفيدين والخبــراء مــن
جلســات علــى شــكل  المقدمــة  البرنامــج  خدمــات  عــن  رضاهــم  وقيــاس  مرئياتهــم   جمــع 

استشارية وإرشادية ومدى جودتها والاستفادة منها.

 تــم قيــاس معــدل الرضــا العــام عــن الجلســات، كمــا هــو موضــح فــي الشــكل (1) حيــث يتضــح
البرنامــج ، وتجربــة  والخبــــراء   ، المستفيــــدين  يخـــص  100% فيمـــا  إلــى  التقييــم يصـــل  أن 

والجلسات.

معدل الرضا العام عن الجلسات الاستشارية
 من قبل المستشار والمستفيد

المستشارالمستفيد
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شكل (1) مؤشرات البرنامج الرئيسية

التقييم الوظيفيالمقابلات التجريبيةتطوير السيرة الذاتية
وتغيير قطاع العمل
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معدل الرضا العام عن خدمة استراتيجيات البحث عن الوظائف
 وفن التواصل من قبل المتحدث والمستفيد

ــف وفــن التواصــل  بلغــت نســبة الرضــا العــام عــن خدمــة اســتراتيجيات البحــث عــن الوظائ
 المقدمة للمستفيدين والمتحدثين 100% كما هو موضح بالشكل (2)

شكل (2) معدل الرضا العام عن خدمة استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل
من قبل المتحدث والمستفيد
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مقياس المؤشرات الرئيسية

 مــن خلال قيــاس مؤشــرات البرنامــج الرئيســية نوضــح بالجــدول أدنــاه الاعــداد الفعليــة لــكل
من الخبراء والمستفيدين. مع ملاحظة أن الخبير الواحد يقدم أكثر من خدمة.

معدل الرضاالعـــــــددالعنصــرالخدمـــــــــــــــــــة

تطوير السيرة الذاتية
المستفيدين
المستشارين

500
30

600
30

3940
10

80
18

100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%

المستفيدين
المستشارين

المستفيدين
المستشارين

المستفيدين
المتحدثين

التدريب على اجتياز المقابلات

استراتيجيات البحث عن
الوظائف وفن التواصل

التقييم الوظيفي وتغيير قطاع
العمل

جدول 1: الأعداد الفعلية للخبراء والمستفيدين
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 بنــاءً علــى المؤشــرات الأساســية للبرنامــج يمكــن مقارنــة النســب والأعــداد الفعليــة مــع
 المســتهدفة للبرنامــج فــي نســخته الرابعــة، كمــا هــو موضــح فــي الشــكل (3). تبيــن أن
 البرنامــج حقــق جميــع المؤشــرات الأساســية حيــث زاد مؤشــر عــدد المســتفيدين المتوقــع
 خدمتهــم فــي البرنامــج إلــى أربعــة أضعــاف. كمــا تــم اســتقطاب ثلاثــة أضعــاف عــدد الخبــراء
 المتوقــع تطوعهــم قبــل بــدء البرنامــج. وهــذا يــدل علــى نجــاح البرنامــج بنســخته الرابعــة

واستجابة كل من المستفيدين والخبراء للخدمات المقدمة بشكل إيجابي.

شكل (3): مؤشرات البرنامج الرئيسية
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نسبة الرضا العام
للخبير / المتحدث

القيمة المحققةالقيمة المستهدفة
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القيمةالمؤشـــــــر
المستهدفة

القيمة
المحققة

النسبة
الفارقة

%10%100%90نسبة الرضا العام للمستفيدين

%10%100%90نسبة الرضا العام للخبير/متحدث

100051204120عدد المستفيدين من الخدمة

عدد الخبراء/المتحدثين مقدمي
الخدمة

104030

جدول 2مؤشرات البرنامج الرئيسية
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 وبنــاءً علــى النتائــج الســابقة يمكــن تلخيــص الرضــا العــام للجميــع عــن البرنامــج كمــا يتضــح
 فــي الشــكل (4) وهــو 100% فــي جميــع خدمــات البرنامــج، وكل هــذه النتائــج تــدل علــى نجــاح

البرنامج بنسخته الرابعة.

 وختامــاً.. حظــي برنامــج التطويــر المهنــي بإقبــال كبيــر مــن طلبــة الجامعــة وخريجيهــا ويعــود
 ذلــك لرغبــة الطلبــة والخريجيــن لمثــل هــذه البرامــج والخدمــات التــي تســاعد علــى تطويــر

مهاراتهم ورفع كفاءتهم المهنية وتدريبهم على المهارات اللازمة لسوق العمل.
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40%
30%
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شكل (4): معدل الرضا العام للخبراء والمستفيدين عن خدمات البرنامج

تطوير
السيرة الذاتية

التدريب على
اجتياز المقابلات

التقييم الوظيفي
وتغيير قطاع

العمل

استراتيجيات البحث
عن وظائف

وفن التواصل

مقياس الرضا العام للبرنامج بنسخته الرابعة
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مشاريع ومبادرات مرتقبة

برنامج دعم
قنوات التواصل

مع الخريجين
 ومجتمع الأعمال

النسخة الثانية

١
برنامج إعداد

دورات تدريبية
وتأهيلية لطلبة
 ما قبل التخرج

النسخة الخامسة

٢
برامج تدريب

منوعة منتهية
بالتوظيف
تستهدف

الطلاب والطالبات
والخريجين
والخريجات

٣
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