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   يُعــد مشــروع "دعــم قنــوات التواصــل مــع الخريجيــن ومجتمــع ا	عمــال" أحــد المشــاريعُ
 الاســتراتيجية التــي تهــدف إلــى تعزيــز العلاقــة المســتدامة بيــن الجامعــة وخريجيهــا مــن
 جهــة، وبيــن الجامعــة وقطاعــات ا	عمــال المختلفــة مــن جهــة أخــرى، بمــا يســهم فــي

تحقيق التكامل بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل.

 ويرتكــز المشــروع علــى بنــاء منظومــة اتصــال فعّالــة تعتمــد علــى إنشــاء قاعــدة بيانــات
مباشــرة تواصــل  قنــوات  وتطويــر  التوظيــف،  وجهــات  للخريجيــن  ومحدثــة   متكاملــة 
 ومســتدامة تمكــن الجامعــة مــن متابعــة الخريجيــن بعــد التخــرج والتعــرف علــى احتياجاتهــم
المهنيــة مســيرتهم  تدعــم  التــي  والبرامــج  الخدمــات  وتقديــم  والتدريبيــة،   المهنيــة 

وتسهم في رفع جاهزيتهم التنافسية في سوق العمل.

الملخص التنفيذي
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 كمــا يســعى المشــروع إلــى تعزيــز مشــاركة الخريجيــن فــي تطويــر العمليــة التعليميــة مــن
 خلال الاســتفادة مــن خبراتهــم العمليــة وآرائهــم فــي مراجعــة وتطويــر الخطــط ا	كاديميــة
الجامعــة مخرجــات  بيــن  أفضــل  مواءمــة  يحقــق  بمــا  والبحثيــة،  التدريبيــة   والبرامــج 

واحتياجات سوق العمل المحلية وا�قليمية.

 ويعمــل المشــروع كذلــك علــى بنــاء شــراكات اســتراتيجية مــع مؤسســات القطاعيــن العــام
ــز ــن، وتعزي ــف للخريجي ــب وتوظي ــرص تدري ــر ف ــدف توفي ــي به ــر الربح ــاع غي ــاص والقط  والخ

فرص التعاون المشترك في مجالات التطوير المهني والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

 وتتمثــل أهميــة المشــروع فــي دوره فــي رفــع معــدلات التوظيــف بيــن الخريجيــن، وتعزيــز
 ســمعة الجامعــة ومكانتهــا لــدى أصحــاب العمــل، وتوفيــر بيانــات ومؤشــرات دقيقــة تدعــم
المخرجــات جــودة  وتحســين  ا	كاديميــة  البرامــج  بتطويــر  يتعلــق  فيمــا  القــرار   اتخــاذ 

التعليمية.
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نبذة عن المشروع

 بناء منظومة تواصل مستدامة وفعالة تربط الجامعة بخريجيها ومجتمع ا	عمال، وتسهم
في تعزيز الشراكات المهنية ودعم التميز والريادة في مخرجات التعليم الجامعي.

الرؤيـــــــــــــــة

خلال من  التوظيف  وجهات  والخريجين  الجامعة  بين  مستمرة  وتعاون  تواصل  بيئة   توفير 
في وتسهم  التوظيف،  فرص  وتعزز  المهني،  التطوير  تدعم  نوعية  وبرامج  خدمات   تقديم 
مع يتوافق  بما  والبحثية  التعليمية  العملية  تطوير  في  الخريجين  خبرات  من   الاستفادة 

احتياجات سوق العمل.

الرسالـــــــــــــــة
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تطوير يدعم  بما  ا	عمال  ومجتمع  والخريجين  الجامعة  بين  المستدام  التواصل   تعزيز 
الخريجين ورفع مواءمة مخرجات التعليم مع احتياجات سوق العمل.

الهـدف العــام

والشركــاء. التوظيــف  وجهــات  للخريجيــن  ومحدثــة  شاملــة  بيانــات  قاعــدة   إنشاء 
الاستراتيجيين

تطوير قنوات تواصل فعالة ومستدامة بين الجامعة والخريجين.
التعرف بشكل دوري على احتياجات الخريجين المهنية والتدريبية والتطويرية.

تقديم برامج وورش عمل ودورات تدريبية تسهم في رفع كفاءة الخريجين المهنية.
تعزيز فرص التوظيف من خلال الربط المباشر بين الخريجين وأصحاب العمل.

بناء شراكات استراتيجية مع مؤسسات سوق العمل لتوفير فرص التدريب والتوظيف.
احتياجات سوق الدراسية وفق  البرامج ا	كاديمية والمناهج  الخريجين في تطوير   إشراك 

العمل.
الاستفادة من خبرات الخريجين في ا	نشطة ا�رشادية والتوجيهية للطلاب.

دعم الدراسات والاستبانات الخاصة بتتبع الخريجين وقياس أثر البرامج التعليمية.
رفع مستوى رضا الخريجين عن الخدمات المقدمة من الجامعة بعد التخرج.

تعزيز الانتماء المؤسسي لدى الخريجين والمحافظة على ارتباطهم المستمر بالجامعة.
توفير مؤشرات أداء دقيقة تدعم عمليات التخطيط والتطوير واتخاذ القرار.

ا�هداف التفصيلية
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 يسهم المشروع في تعزيز العلاقة الاستراتيجية بين الجامعة وخريجيها ومؤسسات سوق
الخريجين جاهزية  ورفع  التعليمية  المخرجات  جودة  على  إيجاباً  ينعكس  بما   العمل، 
والمعارف، الخبرات  تبادل  تتيح  فعالة  مهنية  شبكة  بناء  المشروع  يدعم  كما   للتوظيف. 

وتسهم في توفير فرص تدريب وتوظيف أفضل للخريجين

ا�ثـر المتوقع للمشـروع

رضا مستوى   رفع 
عــــــن  الخريجيـــــن 
المقدمة  الخدمات 
 مـن الجامعــة بعــد

التخــرج.

معـــــدلات  زيــــــادة 
 التوظيــــــــــــــــــــــف
 للخريجيـــــــن فـــــي
مختلف القطاعات.

 تعزيــــــز مشاركـــة
 الخريجيـــــــــــن فــي
 تطويــــر البرامــــــج
 ا	كاديميـــــــــــــــــة

والتدريبيــــة.

مواءمــة  تحسيـــن 
الجامعـة  مخرجـات 
 مع احتياجات سـوق

العمـــــل.

نطــــــــاق  توسيـــــع 
 الشراكـــــــــات مــــع
 مــــؤســســـــــــــــات
العـــام  القطاعيـــن 

والخاص.

السمعـــــة  تعزيــــــز 
 المـــؤسـسـيــــــــــــة
ورفــــــع  للجامعـــــة 
 تصنيفهـــــــــا فـــــــي
 مؤشرات الخريجين

والتوظيــف.

القــرار اتخـاذ   دعـم 
 مــن خـــلال توفيـــر
وإحصـاءات  بيانــات 
 دقيقة عن الخريجين

وسوق العمـل.
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التوجهات مع  ا	عمال  ومجتمع  الخريجين  مع  التواصل  قنوات  دعم  مشروع   يتوافق 
 الاستراتيجية للجامعة الرامية إلى تعزيز جودة المخرجات التعليمية، وتحقيق المواءمة مع
يدعم كما  والخريجين،  للطلاب  المقدمة  الخدمات  كفاءة  ورفع  العمل،  سوق   متطلبات 

المشروع عدداً من المستهدفات الاستراتيجية، من أبرزها:

ارتباط المشروع بالخطة الاستراتيجية للجامعة

 الاستفــــــــادة مــــن
نــــــــــــــــــــــات لبيـــا  ا
 والمؤشـــــــرات فــي
 دعــــــــم عمليــــات
 التطوير والتحسين

المستمر.

استدامـــــة  تعزيـــــز 
 العلاقــــــــات مـــــــــع
يجيـــــــــــــــــــــن لخر  ا
مـــن  والاستفــــــادة 
 خبراتهـم في دعــم

الجامعة.

 رفــــــــــع مستــــــــوى
 التنــافسيــــــــــــــــــــة
 المؤسسية وتحقيق
 مستهدفـات رؤيـــــة
٢٠٣٠  المملكــــــــــــــة 
بتنميــــة  المتعلقــة 
رأس المال البشري.

الشراكـــــة  تعزيــــز 
لمجتمعيــــــــــــــــة  ا
مـــــع  والتعــــــــــاون 
 القطــــــــــاعــــــــــات

المختلفة.

 تحسيـــن جاهزيــــة
 الخريجيـن لســــوق
 العمـــــــل ورفـــــــــع
معدلات التوظيف.

 تطويــــر الخدمـــات
 المقـــــــــــدمـــــــــــة
 للخريجيـــــــــــــــــــن
تحسيـــــــــــــــــــــن  و

تجربتهــم.
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وقطاع الخريجين  بيانات  قاعدة  تحديث  على  العمل  سيتم  المشروع  استدامة   لضمان 
المقدمة الخدمات  تطوير  وكذلك  الرقمي،  التواصل  وتفعيل  دوري،  بشكل   ا	عمال 
 للخريجين بصورة مستمرة، با�ضافة إلى بناء شراكات طويلة المدى مع مؤسسات سوق
التوظيف مؤشرات  ومتابعة  المستفيدين  لرضا  دورية  قياسات  إجراء  سيتم  كما   العمل. 

والاستفادة من نتائجها في تحسين وتطوير المبادرات المستقبلية.

ا�ستدامـــــــــــــــة

الفئـة المستفيـدة

من الجامعة   خريجو 
 جميـــــــــع الكليـــــات
مـــــــــــــــــــــــج ا لبــر ا  و
والتخصصــــــــــــــــات

 الطـــــــلاب المتوقـــع
خــــــلال  تخرجهــــــم 
ا	كاديمــــي العـــــــام 

 الباحثــون عـن عمــل
من خريجـي الجامعـة

في التوظيـف   جهـات 
الحكومـــي القطـــــاع 

القطـــاع  مؤسســات 
الخــــــــــــــــــــــــــــــاص
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عدد المستفيدين المتوقع

 جهــات التوظيــف والشركــاء مـن
مجتمع ا	عمال وعددهم

 المسجليـــــن في المنصــــة مـــــن
الطلاب والخريجون وعددهم

35,463
مسجـــــــــــــل

750
جهـــــــــــــــــــة
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مراحل التنفيذ

 تحديــد أهــداف المشــروع
ومؤشـــــرات  ومخرجاتــــه 

قيــاس ا	داء.
العمــــــل خطـــــة   إعـــــداد 
والجدول الزمني للتنفيذ.

 تحديــــــــد الجهـــــــات ذات
 العلاقــــــة مـــــن داخــــــــل

الجامعة وخارجها.
بيانــات قاعــدة   تصميــم 
 الخريجيــــــــن وجهــــــــــات

التوظيف.
التواصــل  تحديــد وســائل 
 المناسبـــــــــة وآلــــــــــــيات

المتابعة.
 إعـــداد خطـــة الشراكـــات
 والتعــاون مــع مؤسســات

سوق العمل.

مرحلة التخطيط

بيانــات وتحديــث   جمــع 
الخريجين بشكل دوري.

قنــوات وتفعيــل   إنشــاء 
 التواصــــــل ا�لكترونيــــــة

ومنصات الخريجين.
 تنفيـــــــــــــــذ اللقـــــــــــاءات
 والملتقيـــــات المهنيــــــة

وورش العمل.
ــاس ــتبيانات قي ــذ اس  تنفي
 احتياجــــــات الخريجيــــــــن

وأصحاب العمل.
التدريــب فــرص   متابعــة 
 والتوظيــف وا�علان عنهــا

للخريجين.
ــي ــن فـ ــراك الخريجيـــ  إشـــ
 ا	نشطـــــــة التطويريــــــة

والاستشارية للجامعة.

المشــروع نتائــج   تحليــل 
ومؤشرات ا	داء.

 إعــــداد التقاريـــر الدوريـــة
والختامية.

رضـــــا مستـــوى   قيـــــاس 
 الخريجيــــــــن وجهــــــــــات

التوظيـف.
 توثيــــــــــــــق الـــــــــــدروس
 المستفــــــــادة وفـــــــرص

التحسيــن.
الخــــــــــــــطط  تحديـــــــــث 
 التشغيليــــــــة للمراحــــل

اللاحقـة.
 رفــــع التوصيـــــات لÏدارة

العليـــا.

مرحلة ا�غلاقمرحلة التنفيذ
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أبرز الإنجازات في أرقام

تحديث وتوثيق بيانات أكثر من

خريج في قاعدة بيانات الخريجين 

35,463
 تحديــث قاعــــدة بيانـــــات قطــــاع

ا	عمال وتضم

استراتيجي وشريك  توظيف   جهة 
من القطاعين العام والخاص

750

تنفيـــــــــــــــــــــــــــــــــذ

 برامـــج تطويـــر مهنيـــة لخدمــــة
الخريجين

8
تنظيــــــــــــــــــــــــــــــم

 ملتقيـــات تعريفيـــــة ومهنيـــــــة
بالتعاون مع قطاع ا	عمال

4

توفيـــــر أكثــــر مــــــن

 فرصـــــــة تدريــــــــــب وتوظيـــــــف
للخريجين

295
مشاركــة أكثـــــر مــن

 مستفيـد في الفعاليــات والبرامــج
المختلفة

2,500



13

تنفيـــــــــــــــــــــــــــــــــذ

 استبانات دورية لقياس احتياجات
 الخريجيـــــن وقطـــــاع ا	عمــــــــال

وقياس رضاهم

 تحقيــــق نسبــــــة رضـــــا عامـــــــة3
 للمستفيديــــن عــــن الخدمــــــات

والبرامج المقدمة

تقـــــــــــــــــــــــــــــدم

 طالــــب وخريـــــج علــــى الفـــــرص
الوظيفية والتدريبية في البوابة

6061
اجتيـــــــــــــــــــــــــاز

الترشيحـــات  خريــــــــج وخريجـــــة 
وتوظيفهم

236

 تسجيل جهات وظيفية وتدريبية
جديدة في البوابة عدد

156
جهـــــــــــــــــة
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مؤشرات الأداء

عدد الفرص التدريبية
المتاحة للطلاب

الوضــع الحالــيخــط ا	ســـاس

2900 2000
الوضــع الحالــيتواتــر القيــاس

قاعدة بيانات المركز سنـــــــــــوي

مخرجـــــــــات

عدد الشراكات مع
جهات التدريب والتوظيف

الوضــع الحالــيخــط ا	ســـاس

800 450
الوضــع الحالــيتواتــر القيــاس

الاتفاقيات وسجلات
الشراكات سنـــــــــــوي

مخرجـــــــــات

نسبة توظيف الخريجين
خلال 12 شهراً من التخرج

الوضــع الحالــيخــط ا	ســـاس

56% 50%
الوضــع الحالــيتواتــر القيــاس

المنصة الالكترونية
للخريجين وبيانات

التوظيف
سنـــــــــــوي

أثــــــــــــــــــــر

نسبة رضا جهات التوظيف
عن الخريجين

الوضــع الحالــيخــط ا	ســـاس

5/4 3.5/5
الوضــع الحالــيتواتــر القيــاس

استبيانات
أصحاب العمل سنـــــــــــوي

نتائـــــــــــــج
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الإحصائيƠƠƠƠƠات

عــــــــــدد  إجمــــــــــالي 
يجيـــــــــــــــــــــــن لخر  ا
فـــــــي  المسجليــــــن 
البيانـــــــات قاعــــــدة 

35,463
الخريجيــــن  عـــــــــدد 
 الذيـــن تم التواصـــل
معهــم خـلال العــام

 جهــة عـــدد جهــــات
المشاركة التوظيف 

156

 عـــدد فـرص العمــل
والمعلــــن  المتاحـــة 
عنهـــــــــــــــــــــــــــــــــــا

295
بين التوظيف   نسبة 
يجيـــــــــــــــــــــــن لخر  ا
 المستفيديـن مــــــن
خدمــــات المشـــروع

 معدل المشاركة في
 الملتقيــــــــــــــــــــــات
المهنية والفعاليات 

2,500 236

8,700
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التحديƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠات

 محدوديــة تفاعـــل
الخريجيـــن  بعـــض 
 مـــــــع الفــــــــــــرص
والبرامج المقدمة

 تفـــــاوت احتياجــــات
المهنية  الخريجيــن 
باختلاف التخصصات

المستمرة  الحاجة 
 للتواصــــــل مـــــــــع
 ممثلـــــو قطــــــــاع
 ا	عمـــال لتحديــث
البيانــــات  قاعـــــدة 
مـــــــــن  والتحقـــــق 

دقتهــــا.

 محدوديــة فــــرص
 التوظيـــف لبعـــض
 التخصصـــــات فــــي

 القطاعــات.

 تحديات قياس ا	ثر
 طويــــــــل المـــــــدى
 للمبـــــــــــــــــــادرات

والبرامج المقدمة
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تتبــع نظــام   تطويــر 
وقيـــاس  الخريجيــن 
مؤشــرات التوظيــف

فــــــــــــي  التوســــــــــع 
 الشراكــات الدوليــــة
وا�قليميـــــــــــــــــــــة

 تنظيــــــم ملتقــــــــى
 سنــوي للخريجيـــــن
ومجتمــــع ا	عمــــال

المشاريع المستقبلية
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التوصيƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠات

 الاستمـــــــرار فــــــي
قاعـــــدة  تحديـــــث 
 بيانـــات الخريجيــن
بشكــــــــــــــل دوري

 تعزيــــــز استخــــدام
الرقميــة  المنصــات 
التواصـــل  وقنــــوات 
الحديثـــــــــــــــــــــــــــة

مستـــــــوى  رفــــــــــع 
 مشاركـة الخريجيـن
 فـي تطويـــر البرامـج
يميـــــــــــــــــة د كا 	 ا

الشراكــات  تعزيــــز 
مع  الاستراتيجيـــة 
العــــام  القطاعيــن 
والخــــــــــــــــــــــــاص

 توفير موارد داعمة 
 لاستــــــــــــــــــــــدامة
المشـروع وتطويره
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الخريجين، التفصيلية للمشروع لدى مركز  النماذج وا�حصائيات والتقارير   تم حفظ جميع 
ويمكن الرجوع إليها عند الحاجة

الملاحƠƠƠƠƠƠƠƠƠق

https://alumni.ksu.edu.sa/ar
X: alumniksu1

الموقع ا�لكتروني
مواقع التواصل ا�جتماعي



A l u m n i . k s u . e d u . s a
Alumni@ksu.edu.sa
@a l umn i k s u 1
011  469  4231  

وسائل التواصل


