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١

 حرصــت جامعــة الملــك ســعود كســائر الجامعــات الرائــدة
 فــي العالــم علــى اســتثمار كافــة مواردهــا فــي ســبيل الوصــول
 للمنافســة فــي التميــز علــى المســتوى الأكاديمــي العالمــي،
 والوصــول للريــادة العالميــة؛ حيــث تعــد الثــروة البشــرية أهــم
القــوى كونهــا  للتميــز،  الطامحــة  الجامعــة   مكتســبات 
ــذا كان ــر، ل ــاء والتطوي  المحركــة الداعمــة لكافــة عمليــات البن
 مــن الأهميــة وضــع آليــة لهــذا التواصــل الفعــال والمثمــر مــع
الجامعــة يدعــم  بمــا  والخريجيــن)  (الطلبــة  القــوى   هــذه 
 وطلابهــا ويعــود بالنفــع والصالــح عليهــا وعلــى المجتمــع
الخريجيــن مركــز  علــى  لزامــاً  فــكان  والاقتصــادي؛    المهنــي 
تلــك لاســتدامة  الإلكترونيــة  الخريجيــن  بوابــة   تدشــين 
البرامــج خــلال  مــن  أبنائهــا  فــي  المثمــرة   العمليــات 
والقطاعــات المؤسســات  مــع  المشــتركة   والمشــاريع 
بيــن دائمــة  تفاعليــة  ارتباطيــة  علاقــة  وبنــاء   المختلفــة، 
 الخريجيــن وبيــن الجامعــة وخريجيهــا، كمــا تحــرص الجامعــة
تكــون بــأن  الله-  -حفظــه  العهــد  ولــي  رؤيــة  تحقيــق   علــى 
 جامعــة الملــك ســعود مــن أهــم ١٠ جامعــات علــى مســتوى
معاييــر أهــم  مــن  العالــي  التعليــم  خريــج  ويعــد   العالــم؛ 
 القيــاس فــي ذلــك، حيــث تملــك بوابــة الخريجيــن المدشــنة
 حديثــاً علــى موقعهــا أكثــر مــن ١٨٠٠٠ حســاب نشــط لطــلاب
فــي باســتمرار  ويتفاعلــون  يتابعــون  وخريجوهــا   الجامعــة 

الملخص التنفيذي



٢

 كافــة احداثيــات الموقــع، وكان مــن أهــم أســباب تدشــين البوابــة تقليــل الجهــد والهــدر بكفــاءة
 وجــودة عاليــة بجامعــة الملــك ســعود فــي وصــول الجامعــة للخريــج بســهولة والحصــول علــى
 المعلومــات والإحصــاءات عــن الخريجيــن بطريقــة الكترونيــة، وســريعة، ودقيقــة ومحدثــة باســتمرار،
 وتطويرهــم بأهــم الخدمــات والاستشــارات المهنيــة، لتغطيــة كافــة القياســات العلميــة والمهنيــة
ــدار بطريقــة  والمهاريــة المتســارعة والمتغيــرة وفــق التحــول  المرتقــب، وتعــد أهــم البرامــج التــي تُ

رقمية من خلال بوابة الخريجين مايلي:

برنامج
دعم قنوات

التواصل مع
الخريجين
ومجتمع
الأعمال

 البرنامــج خدمــة مســتدامة مــن مركــز الخريجيــن تهــدف الــى تحقيــق
مــن وتمكينهــم  الخريجيــن  انتمــاء  بتعزيــز  الاســتراتيجية   الأهــداف 
الشــركات عــن فــرص وظيفيــة وتدريبيــة مقدمــة مــن قبــل   البحــث 
النمــو ودعــم  الاقتصــاد  مرونــة  زيــادة  فــي  يســهم  ممــا   ،  الكترونيــاً 
 المستـــدام ، وتوطيـــن ســـوق العمـــل بكفـــاءات لكـــوادر وطنيــة مــن
 خريجــي وخريجــات الجامعــة، ممــن حقــق واجتــاز المعاييــر المطلوبــة

للجهة

الهـدف

الفئة المستفيدة

طلاب وطالبات وخريجي وخريجات الجامعة

عدد المستفيدين

١٨٠٠٠ خريج حسابه موثق   ١٠٥٢٠ خريج قيد التحقق

١



٣

٥٨٠ مستفيد

 وامتــداداً لحــرص جامعــة الملــك ســعود علــى تعزيــز وتوثيــق الشــراكة المجتمعيــة مــع مؤسســات
 المجتمــع، شــارك مركــز الخريجيــن فــي عــدة مبــادرات وبرامــج تدريبيــة وتأهيليــة؛ لتأميــن فــرص
بالمتابعــة ورصــد  مهنيــة فــي منظمــات محليــة ودوليــة فــي مجــالات مختلفــة، ومهتــم المركــز 

النتائج، كما هو موضح في الجدول أدناه:

برنامج
إعداد دورات

تأهيلية لطلبة
ما قبل التخرج

 البرنامــج خدمــة مســتدامة مــن مركــز الخريجيــن ويهــدف إلــى تعزيــز
 الفــرص للخريجيـــن بمـــا يساهــــم فـــي فهـــم ســـوق العمـــل ورفـــع

تنافسية خريجي الجامعة في سوق العمل المتغير.

الهـدف

الفئة المستفيدة

طلاب وطالبات وخريجي وخريجات الجامعة

عدد المستفيدين

٤٠٩٠ مستفيد

٢

اكتشــاف إلــى  المهنــي  البحــث  لأساســيات  البرنامــج   يهــدف 
وكيفيــة وظيفــة  لأي  التقديــم  عنــد  التميــز  وأوجــه   مكامــن 
الفرصــة علــى  للحصــول  تؤهلــك  تنافســية  ميــزات   اكتســاب 

التدريبية أو الوظيفة التي تطمح لها

الهـدف

الجهات المنفذة

مؤسسة مسك الخيرية

عدد المستفيدين

٣

تاريخ التنفيذ

١ / ٦ / ٢٠٢٣

المشاركة
في برنامج

مسك تجربة
العمل الافتراضية
التابع لمؤسسة
مسك الخيرية



٤

 يهــدف البرنامــج ليكســب الطــلاب وحديثــي التخــرج المهــارات
 الناعمــة الأكثــر طلبــاً فــي ســوق العمــل مــن خــلال تجربــة تفاعليــة
واستهـــداف المركـــز  تواصــــل  وسائـــل  فــي  الإعلـــان  تـــم   حيـــة 

الشريحة المطلوبة.

الهـدف

الجهات المنفذة

مؤسسة مسك الخيرية

عدد المستفيدين

٤٥٨ مستفيد

٤

تاريخ التنفيذ

١ / ٢ / ٢٠٢٣

المشاركة
في برنامج مسك
للإعداد المهني

التابع لمؤسسة
مسك الخيرية

 جــــذب وتطويــــر الكفــــاءات الوطنيــــة وحديثـــــي التخــــرج لتلبيــــة
احتياجات السوق الحالية.

الهـدف

الجهات المنفذة

صندوق التنمية الصناعية السعودي

عدد المستفيدين

١٩ مستفيد

٥

تاريخ التنفيذ

٣ / ٤ / ٢٠٢٣

برنامج نخب في
نسخته الرابعة



٥

 اســتقطاب خريجيــن مميزيــن للتدريــب فــي الولايــات المتحــدة
العامــة الاســتثمارات  صنــدوق  مظلــة  تحــت   الأمريكيــة 

لتخصصات محددة

الهـدف

الجهات المنفذة

صندوق الاستثمارات العامة

عدد المستفيدين

٨ مستفيدين

٦

تاريخ التنفيذ

٧ / ٢ / ٢٠٢٣

برنامج ماجك
ليب للتدريب

 اســتقطاب خريجيــن مميزيــن لعقــود تدريــب مــع الجهــة منتهــي
ــن واستهـــــداف ــة الخريجيــــــ ــي بوابــــــ ــم الإعــــلان فــ  بالتوظيــــف تـ

الشريحة المطلوبة.

الهـدف

الجهات المنفذة

شركة شنايدر العالمية المختصة
في إدارة الطاقة والأتمتة

عدد المستفيدين

١٦ مستفيد

٧

تاريخ التنفيذ

١٦ / ٢ / ٢٠٢٣

برنامج
شنايدر الكتريك

 استقطـــاب طـــلاب وخريجيــــن مميزيـــن للتدريـــب فـــي برنامــــج
امكان التابع لمؤسسة مسك الخيرية.

الهـدف

الجهات المنفذة

مؤسسة مسك الخيرية

عدد المستفيدين

٨ مستفيدين

٨

تاريخ التنفيذ

١٧ / ٤ / ٢٠٢٣

برنامج امكان



٦

النوظيــف أجــل  للتعليــم مــن   برنامــج جامعــة الأميــر ســلطان 
الاتصـــــــالات لحمايـــــــة  الوطنيـــــة  الشركـــــــة  مــــع   وبالتعـــــــاون 
 والمعلومـــات يتـــــم فيهـــــا التوظيـــــف الفـــــوري بعـــــــد اجتيــــــاز

الاختبارات العالمية والمقابلات الشخصية.

الهـدف

الجهات المنفذة

جامعة الأمير سلطان

عدد المستفيدين

٣٥ مستفيد

٩

تاريخ التنفيذ

١٢ / ٤ / ٢٠٢٣

المشاركة
مع جامعة الأمير

سلطان في برنامج
للتعليم من

أجل التوظيف

محــددة لتخصصــات  المميزيــن  الطــلاب  لابتعــاث   يهــدف 
وتدريبهم

الهـدف

الجهات المنفذة

صندوق الإستثمارات العامة

عدد المستفيدين

في طور العمل

١٠

تاريخ التنفيذ

١٨ / ٥ / ٢٠٢٣

تعاون مهني
مع شركة سنابل

الاستثمار في
برنامج ابتعاث

داخلي لازال قائم



٧

١١
تدريب وتوظيف الخريجين

الهـدف

عدد المستفيدين

٥ مستفيدين

تعاون مهني
مع هيئة الحكومة
الرقمية من الإدارة

العامة للموارد
البشرية في اطلاق

برنامج تطوير
الخريجين وتدريبهم
على رأ س العمل
لعدة تخصصات

وتوظيف المجتازين

تاريخ التنفيذ

٢١ / ٦ / ٢٠٢٣

الجهات المنفذة

هيئة الحكومة الرقمية

 تهــدف إلــى لاختيــار النخبــة مــن طــلاب وطالبــات التخــرج لدرجــة
 البكالوريــوس مــن الطلبــة الســعوديين واعدادهــم وتمكينهــم
 وابتعاثهــم للحصــول علــى درجــة الماجســتير فــي أعــرق وأرقــى
 جامعــات العالــم لكــي يعــودوا فــي المجــالات التــي تخــدم رؤيتــه

وتلبي طموحاته

الهـدف

الجهات المنفذة

شركة دلة البركة

عدد المستفيدين

في طور العمل

١٢

تاريخ التنفيذ

٢١ / ٦ / ٢٠٢٣

برنامج
مبادرة نوابغ
المستقبل ٢



٨

الجهات المنفذة

التأمينات الإجتماعية

عدد المستفيدين

١٥٨ مستفيد

١٣
لتأهيــل الســابعة  نســخته  فــي  الوظيفــي  البرنامــج   يهــدف 
 المواهــب والكفــاءات الواعــدة مــن حديثــي التخــرج مــن خــلال عــدة

برامج وأساليب تدريبية مكثفة.

الهـدف

تاريخ التنفيذ

٢٢ / ٧ / ٢٠٢٢

برنامج النخبة ٧

الجهات المنفذة

مراكز الخريجين المماثلة بالجامعات

تاريخ التنفيذ

٢٢ / ٦ / ٢٠٢٣

محاكاة
مراكز الخريجين

المماثلة في
الجامعات لمركز

الخريجين بجامعة
الملك سعود

 يهـــدف لمحــاكاة أعمـــال واســتراتيجيات مركـــز الخريجيـــن بجامعــــة
الملك سعود مثل:

 -مركز الخريجين من جامعة جازان
-ومركز الخريجين من جامعة الجوف

وذلك بحضورهم للمركز ومحاكاة الاستراتيجيات والأعمال.

الهـدف
١٤



٩

الجهات المنفذة

شركة دبليو اس بي +
كلية الهندسة و كلية

العمارة والتخطيط

١٥
والعمــارة الهندســة  كليــة  خريجــي  لتعريــف  المبــادرة   تهــدف 
والوظيفيــة التدريبيــة  وعروضهــا  الجهــة  بنشــاط   والتخطيــط 
المميزة سيتم عقد اللقاء في كلية الهندسة بالشراكة مع المركز.

الهـدف

عدد المستفيدين

طلبة وخريجي كلية الهندسة
+ كلية العمارة والتخطيط 

محاضرة شركة
دبليو اس بي

تاريخ التنفيذ

١١ / ٤ / ٢٠٢٣

 شــركة مســاهمة ســعودية تهــدف لتوطيــن أفرادهــا، وقــد عمــل
مركــز مديــر  تكريــم  وتــم  ذلــك  تحقيــق  علــى  الخريجيــن   مركــز 
 الخريجيــن د.أنــس الشــعلان فــي حفــل  تكريــم شــركاء النجــاح

في برامج التوطين لدعمه لشراكة التدريب والتوظيف.

الهـدف

الجهات المنفذة

شركة المراعي

عدد المستفيدين

طلاب وخريجو الجامعة

١٦

تاريخ التنفيذ

٢٩ / ٥ / ٢٠٢٣

شركة المراعي



١٠

 ويطمــح مركــز الخريجيــن إلــى اســتمرارية تفعيــل شــراكاته المجتمعيــة مــع المؤسســات الخارجيــة
 وتضميــن دوره فيهــا؛ وذلــك مــن خــلال طــرح مشــاريع ومبــادرات هادفــة ومتنوعــة، والعمــل علــى
 جمــع اســتبانات اســتطلاع رأي طلبــة وخريجــي الجامعــة عــن الخدمــات المقدمــة، واســتطلاع رأي
 قطــاع الأعمــال وجهــات التوظيــف، ويوضــح هــذا التقريــر أبــرز إنجــازات مركــز الخريجيــن خــلال عـــام

١٤٤٤ هـ ، ونطاق العمل لجميع مبادراته وشراكاته مع القطاعات العامة والخاصة
حــول إحصائيــات  التقريــر  هــذا  ويتضمــن  أعمالــه،  عــن  دوريــاً  تقريــرًا  الخريجيــن  مركــز   ويعــد 
 المســتفيدين مــن البوابــة، وخدمــات البوابــة، والفعاليــات المنظمــة، والإرشــاد المهنــي، وفــرص
 العمــل والتدريــب، وأبــرز الإنجــازات منــذ إطــلاق البوابــة. كمــا يعــد مركــز الخريجيــن تقريــرًا ســنويًا
ــاد والنجاحــات ــه خــلال العــام الســابق . واحصائيــات ترصــد نســب الازدي  لعــرض أنشــطته وعمليات

في البرامج بالأرقام.



١١

 تتوافــق أهــداف مركــز الخريجيــن الاســتراتيجية والتنفيذيــة مــع أهــداف الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة؛
الخريجيــن انتمــاء  وتعزيــز  الأعمــال،  ومجتمــع  الخريجيــن  مــع  التواصــل  قنــوات  دعــم  فــي   وذلــك 
 ومشــاركاتهم مــن خــلال فتــح قنــوات اتصــال وتواصــل تســاعد فــي نموهــم والاســتفادة مــن خبراتهــم
 وتمكينهــم مــن المســاهمة فــي تطويــر برامــج الجامعــة بمــا يتواكــب ويتــلاءم مــع متطلبــات ســوق
مركــز عمــد  لــذا   ، الحيــاة  بجــودة  والارتقــاء  المجتمــع  خدمــة  فــي  والمســاهمة   العمــل 
 الخريجيــن تدشــين بوابــة الخريجيــن الإلكترونيــة والتــي تحقــق برنامــج مســتدام يتيــح لطلبــة جامعــة

الملك سعود وخريجيها الاستفادة من خدماته المقدمة في الصفحات.

 برنامج دعم قنوات التواصل مع الخريجين ومجتمع الأعمال

برامج مركز الخريجين لرصد وتيسر فرص التدريب والتوظيف

١

تعزيز انتماء الخريج تجاه جامعتهم "جامعة الملك سعود.
تعزيز العلاقة والتواصل مع الخريجين والاستفادة من خبراتهم في تطوير جامعتهم وبرامجها. 
 تعزيــز العلاقــة والتواصــل بيــن الخريــج وزمــلاء التخصــص وتبــادل الخبــرات التعليميــة والمهنيــة

والحياتية.
تمكين الخريج من رصد وتوثيق الفعاليات الخاصة بكليته والجامعة والمشاركة فيها. 

 تمكين الشــركات والمؤسســات الحكومية والأهلية من عرض ومشــاركة وظائفهم وفعالياتهم
مع الخريج.

 تمكيــن الخريــج مــن البحــث والتقديــم علــى الفــرص الوظيفيــة وعــرض ســيرهم الذاتيــة وملفهــم
المهاري للشركات.

 تمكيـــــن الجامعـــــة مــــن الحصــــول علـــــى المعلومـــــات والإحصــــــاءات عـــن الخريجيــــن مـــن خـــــلال
 الاستبانات الالكترونية.

تمكين الشركات من عرض الدورات التدريبية للخريج خاصة الدورات المنتهية بالتوظيف.

أهداف البرنامج
-١
-٢
-٣

-٤
-٥

-٦

-٧

-٨



١٢

 تهــدف البوابــة الإلكترونيــة لتعزيــز الانتمــاء والتواصــل بيــن الجامعــة وخريجيهــا، وبيــن الخريجيــن
 أنفسهــــم والاســتفادة مــن خبراتهـــم فــــي تطويـــــر جامعتهــم، وتمكيــــن الخريجيــــن مــن البحــث

بشفافية عالية عن فرص وظيفية وتدريبية مقدمة من قبل الشركات الكترونياً.

الإطار العام للبرنامج

 تحــت رعايــة أميــر منطقــة الريــاض صاحــب الســمو الملكــي الأميــر فيصــل بــن بنــدر بــن عبــد العزيــز آل
 ســعود نظــم مركــز الخريجيــن حفــل تدشــين أضخــم بوابــة رقميــة علــى مســتوى الجامعــات المحليــة،
 بتاريخ ١٤٤٣/١١/٣هـ، وقد سبقها حملة إعلامية ضخمة أطلقها مركز الخريجين بتاريخ ١٤٤٣/٤/٨هـ ولمدة

أسبوع، وللاطلاع على تقرير الحملة الإعلامية من خلال الرابط أدناه.

الإطار العام

https://heyzine.com/flip-book/ddc2a50b41.html#page/27

إطار العمل

- منصة البوابة الخاصة بطلاب وخريجي جامعة الملك سعود
- جميع الجهات الحكومية والخاصة

تم تدشين البوابة بتاريخ ٣ / ١١ / ١٤٤٣

رقمي عن طريق بوابة الخريجين

الفئة المستهدفة

التاريــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــان



١٣

 تدعــم جامعــة الملــك ســعود علاقتهــا مــع الطــلاب والخريجيــن، بمــا فــي ذلــك الطــلاب الدولييــن،
 مــن خــلال إشــراكهم فــي الأحــداث العامــة والأكاديميــة وخطــط التنميــة، وتزويدهــم بالخدمــات
 المناســبة؛ وتســتثمر خبراتهــم المهنيــة فــي تعزيــز الأداء المؤسســي والأكاديمــي، حيــث يملــك مركــز
 الخريجيــن تواصــل مباشــر بالطلبــة والخريجيــن مــن خــلال امتلاكــه لحســاباتهم المســجلة لديــه فــي
 البوابــة الالكترونيــة وقــد بلــغ عــدد المســجلين فــي البوابــة ١٨٠٠٠ طالــب وخريــج حســابتهم موثقــة
 مــن ٥٦ دولــة حــول العالــم، فيبــث لهــم المركــز مــا يهمهــم عبــر الايميــلات والرســائل القصيــرة مــن
 خــلال نظــام البوابــة الالكترونيــة، ويمكنهــم تصفــح خدمــات البوابــة والاســتفادة مــن المزايــا المتاحــة
 علــى بوابــة الخريجيــن مــن خــلال صفحــات مختلفــة تتنافــس فــي تقديــم أفضــل الخدمــات للطالــب

والخريج الأكاديمي، كما هو موضح في الشكل التالي:

خدمات البرنامج

مختلف الخدمات المتاحة على بوابة الخريجين



١٤

 يمكــن للطــلاب وخريجــــي جامعـــــة الملـــــك سعــــــود استعــــراض حسابـــــاتصفحة الخريجين
 زملائهــم الطــلاب والخريجيــن وإرســال طلبــات الصداقــة، كمــا هــو موضــح

في الشكل التالي:

يمكن لطلاب جامعة الملك سعود وخريجيها التسجيل في البوابة
واستعراض الخرائط والخدمات والتقديم عليها، وطلب المنح الدراسية

ويمكنهم الاطلاع على ملفات زملائهم

حيث ينشر مركز الخريجين أحدث الأخبار والمنشورات التي تهم طلاب
وخريجي جامعة الملك سعود.

صفحة التسجيل

صفحة التحديثات

صفحة الخريجين على بوابة الخريجين



١٥

صفحة المناسبات على بوابة الخريجين

 تعــرض هــذه الصفحــة الأحــداث المتعلقــة بمركــز الخريجيــن وكليــات جامعــةصفحة المناسبات
 ،الملــك ســعود مثــل ورش العمــل، والــدورات، والرحــلات، وحمــلات التطــوع

ومواعيد المناسبات، كما هو موضح في الشكل التالي:



١٦

 ينــدرج فــي هــذه الصفحــة برنامــج اعــداد دورات تأهيليــة لطلبــة ماقبــل التخــرجصفحة الإرشاد
الاستشــارات خدمــات  الصفحــة  هــذه  توفــر  حيــث  لاحقـــــاً-   -مفصــل 
 والمحاضــرات المهنيــة للمســتخدمين المســجلين، مــن خــلال خبــراء فــي
 تطويــر الحيــاة المهنيــة، لتلبيــة احتياجــات ســوق العمــل وتأهيــل الأفــراد
 للانضمــام إلــى القــوى العاملــة الفاعلــة والمؤثــرة، والشــكل التالــي توضيحــي

للصفحة

صفحة الإرشاد على بوابة الخريجين



١٧

صفحة الوظائف والتدريب على بوابة الخريجين

صفحة الوظائف
والتدريب

الخريجيــن مــع  التواصــل  قنــوات  دعــم  برنامــج  الصفحــة  هــذه  فــي   ينــدرج 
  ومجتمع الأعمال -مفصل لاحقاً- حيث تعرض هذه الصفحة التفاصيل حول
تقدمهــا والتــي  المتاحــة  التدريبيــة  والفــرص  الوظيفيــة  العــروض   أفضــل 

كبرى القطاعات الخاصة والعامة، والشكل التالي توضيحي للصفحة.



١٨

 تعــرض هــذه الصفحــة مختلــف المســابقات التنافســية والمثيــرة وفيهــاصفحة المسابقات
جوائز قيمة يقدمها مركز الخريجين.

    تعــرض مختلــف العــروض والخصومــات التــي تقدمهــا البوابــة الإلكترونيــةصفحة العروض
  ،مــن مختلـــف الشركـــات للطــلاب والخريجيـــن المســجلين للإستفـــادة منهــا

والشكل التالي توضيحي للصفحة.

صفحة العروض على بوابة الخريجين



١٩

طــلابصفحة المجموعات بيــن  التواصــل  لتســهيل  الصفحــة  هــذه  الخريجيــن  مركــز   أنشــأ 
 وخريجــي جامعــة الملــك ســعود مــع وحــدات الخريجيــن فــي جميــع كليــات
 جامعــة الملــك ســعود، كمــا يمكــن للطــلاب والخريجيــن مــن جامعــة الملــك
وذلــك لكلياتهــم،  وفقًــا  المجموعــات  صفحــات  إلــى  الانضمــام   ســعود 
علــى الخريجيــن  مركــز  ويشــرف  والتطــورات،  الكليــة  أنشــطة   لمتابعــة 
 أنشــطة وأحــداث وتفاعــلات وحــدات الخريجيــن فــي مختلــف كليــات جامعــة
 الملــك ســعود مــن خــلال حســابات المجموعــات التابعــة لهــم، والشــكل

التالي توضيحي للصفحة.

صفحة المجموعات على بوابة الخريجين



٢٠

 ونــرى هنــا فــي الشــكل التالــي رســم توضيحــي مُقــارن لنشــاط وتفاعــل وحــدات الخريجيــن فــي
 الكليات من خلال حسابات المجموعات الخاصة بهم للعام المنصرم والعالم الحالي.

 ويعمــل مركــز الخريجيــن لقــاء دوري لبحــث مســتجدات الخريجيــن واهتماماتهــم، لتحســين جــودة
 الخدمــات المقدمــة لهــم، وتقديــم دعــم استشــاري فعّــال لوحــدات وبرامــج الجامعــة فــي مجــالات
هــذه وتســاهم  المتجــددة،  العمــل  ســوق  لمتطلبــات  المحققــة  التدريــب  وفــرص   الخريجيــن 
 اللقــاءات فــي الارتقــاء بمســتوى العمليــات التــي تعالــج قضايــا الخريجيــن وتطلعاتهــم، ونشــر
 الثقافــة بيــن الخريجيــن لدورهــم فــي تطويــر خطــط المناهــج التعليميــة وتنميــة الاســتفادة مــن
 خبراتهــم بعــد الانخــراط فــي ســوق العمــل، وتحفيــز الوحــدات لرفــع التفاعــل فــي حســاباتهم، وهنــا

رسم توضيحي لنشاط وحدات الخريجين في البوابة لهذا العام.
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ARABIC LINGUISTICS INSTITUTE
COLLEGE OF FOOD & AGRICULTURE SCIENCES

PRINCE SULTAN BIN ABDUL AZIZ COLLEGE FOR..
COLLEGE OF ARCHITECTURE AND PLANNING

COLLEGE OF DENTISTRY
COLLEGE OF TOURISM AND ARCHEOLOGY

COLLEGE OF APPLIED STUDIES AND COMMUNITY SERVICE
COLLEGE OF LAW AND POLITICAL SCIENCES

COMMUNITY COLLEGE
COLLEGE OF BUSINESS ADMINISTRATION
COLLEGE OF APPLIED MEDICAL SCIENCES

COLLEGE OF EDUCATION
COLLEGE OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES

COLLEGE OF SCIENCE
COLLEGE OF ENGINEERING MUZAHIMYA BRANCH

COLLEGE OF LANGUAGES AND TRANSLATION
COLLEGE OF ENGINEERING

COLLEGE OF COMPUTER AND INFORMATION SCIENCES
COLLEGE OF MEDICINE
COLLEGE OF NURSING

COLLEGE OF BUSINESS ADMINISTRATION MUZAHIMYA..
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 كمــا يتمتــع مركــز الخريجيــن فــي جامعــة الملــك ســعود باتصــال مباشــر مــع خريجيــه بمــا فــي ذلــك
 الخريجيــن الدولييــن، مــن عــدة دول حــول العالــم، مــن خــلال حســاباتهم المســجلة علــى بوابــة

الخريجين كما هو موضح في الشكل التالي:
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 إحصائيات برنامج دعم قنوات التواصل مع الخريجين ومجتمع الأعمال

 تشــهد أنشــطة مركــز الخريجيــن فــي جامعــة الملــك ســعود ارتفاعًــا ملحوظًــا بعــد إطــلاق البوابــة،
 حيــث ارتفــع عــدد القطاعــات الحكوميــة والخاصــة المســجلة فــي بوابــة الخريجيــن بأكثــر مــن ثلاثــة
 أضعاف، حيث كان العدد المسجل للجهات ٩٩ خلال ٢٠٢٠/٢٠١٩ وارتفع إلى ٣٧٠ خلال ٢٠٢٣/٢٠٢٢ كما هو موضح
 فــي الشــكل التالــي. وقــد أدى هــذا إلــى زيــادة عــدد فــرص العمــل والتدريــب المتاحــة لطــلاب وخريجــي

جامعة الملك سعود والاستفادة منها.

 ونلاحــظ هنــا مقارنــة عدديــة للأعــداد المســجلة مــن المؤسســات والجهــات والشــركات التــي تمــت
 خدمتهــا مــن مركــز الخريجيــن وجميعهــا تملــك حســابات خاصــة و نشــطة، ويطلــب منهــا المركــز
دليــل خــلال  مــن  بالخدمــات  التمتــع  لــه  لتتــاح  البوابـــة  فـــي  الحســـاب  لمديـــر  رسمـــي   تفويـــض 

المستخدم الإلكتروني. كما هو موضح  في الرسم أدناه.

٩٩

٣٧٠ عدد الجهات في ٢٠١٩-٢٠٢٠

عدد الجهات في ٢٠٢٢-٢٠٢٣

عدد الجهات المسجلة في البوابة
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 كمــا ازدادت عــدد فــرص العمــل والتدريــب التــي تقدمهــا مختلــف القطاعــات بعــد إطــلاق البوابــة،
 حيث ارتفع العدد خلال  عام ٢٠٢٠/٢٠١٩ من ٢٠٠ فرصة عمل وتدريب مع ١٢٠ مستفيدًا إلى ٩١٢٠ فرصة عمل
 وتدريــب مــع ٧٤٨ مســتفيدًا فــي عــام ٢٠٢٣/٢٠٢٢  ويقــوم مركــز الخريجيــن فــي جامعــة الملــك ســعود
 بمراجعــة فــرص العمــل التــي توفرهــا مختلــف القطاعــات، ومتابعــة عمليــة التقديــم، والــرد علــى
 الاستفســارات، وإرســال رســائل إلــى الخريجيــن المســتهدفين لزيــارة رابــط البوابــة والاســتفادة مــن
 الفرصــة، بعــد ذلــك تقــوم القطاعــات المعنيــة بعمليــة القبــول. يتحقــق فيهــا المركــز مــن تعييــن
 الطــلاب أو الخريجيــن الأكثــر ملاءمــة للفــرص الوظيفيــة والتدريبيــة المتاحــة مــن خــلال الإعــلان عــن
 هــذه الفــرص مــن خــلال البوابــة. يمكــن للمتقدميــن متابعــة طلباتهــم بســهولة مــن أي مــكان وفــي
 أي وقــت، كمــا يتابــع المركــز مــع المتقدميــن حتــى يتــم قبولهــم أو رفضهــم ويناقــش أســباب
 الرفــض. وبالإضافــة إلــى ذلــك يمكــن للمتقدميــن الذيــن تــم رفــض طلباتهــم التقــدم لخدمــات
 التنميــة الوظيفيــة المتاحــة علــى البوابــة مــن خــلال خبــراء متخصصيــن ومتخصصــات محترفيــن،
لأعــداد عدديــة  ومقارنــة  للفــرص،  العدديــة  المقارنــة  تتضــح  التالــي  الشــكل  خــلال   ومــن 

المستفيدين.

عدد الفرص خلال ٢٠٢٢-٢٠٢٣عدد الفرص خلال ٢٠١٩-٢٠٢٠

٩١٢٠

٢٠٠
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عدد الذين تم توظيفهم
خلال عام ٢٠١٩-٢٠٢٠

عدد الذين تم توظيفهم
خلال عام ٢٠٢٢-٢٠٢٣
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الخدمات المقدمة للجهات والمؤسسات

 يتــم منــح المؤسســة الحكوميــة  أو الخاصــة حــق الدخــول بصفحــة خاصــة فــي البوابــة، بعــد التحقــق
من هويتها وسجلاتها التجارية، لتُمنح بعدها المزايا التالية في صفحاتها:

 عــرض الفــرص الوظيفيــة والتدريبيــة بأنواعهــا، مــن خــلال الإعــلان عنهــا فــي الصفحــة الخاصــة
بالجهة.

 إمكانيــة تحميــل الســير الذاتيــة للمتقدميــن، والاطــلاع عليهــا وفرزهــا للتواصــل، واكمــال إجــراءات
العملية الوظيفية أو التدريبية.

 يلــزم الجهــة تحديــث حــالات المتقدميــن باســتمرار، حيــث تصلهــم اشــعارات بحالــة تقديمهــم
للفرص ومستجداتها.

ــة ــة، وإمكاني ــن المســجلين فــي البواب ــع الخريجي ــة لجمي ــة الاطّــلاع وتصفــح الســير الذاتي  إمكاني
الفرز بناء على المؤهل العلمي، التخصص، سنة التخرج، مكان الإقامة.

-١

-٢

-٣

-٤
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أبرز شركاء التوظيف والتدريب

الشــركات وأربــاب  المســتثمرين  كبــار  مــع  ضخمــة  قاعــدة  بنــاء  مــن  الخريجيــن  مركــز   تمكــن 
 والمؤسســات الحكوميــة والأهليــة لقطــاع الأعمــال المختلفــة فــي المجــالات الوزاريــة والصناعيــة
 والماليــة والصحيــة، وكســب ثقتهــم كونهــم صنــاع القــرار فــي المؤسســة، وقــد بلــغ عــدد الحســابات
إدارة حســاباتهم علــى  يشــرف  والخــاص  العــام  القطاعيــن  مــن  ٣٧٠ جهــة  الآن  حتــى   المســجلة 
 مســؤولي المــوارد البشــرية بالجهــة لتســهم فــي التعــاون فــي تنفيــذ البرامــج والمبــادرات المتعلقــة
 بالتدريــب والتأهيــل والتوظيــف لتنظيــم عمليــات توظيــف مناســبة لخريجــي وخريجــات الجامعــة،
 ويتمتــع المركــز فيهــا بعلاقــة ارتباطيــة وطيــدة تمكــن مــن اســتثمارها فــي مشــاريع هادفــة تســاهم
 فــي رفــع انتمــاء الخريجيــن تجــاه جامعتهــم "جامعــة الملــك ســعود.,"رفع الــولاء، والرضــا، والثقــة،
البوابــة طريــق  عــن  معهــم  بالتواصــل  الخريجيــن  فــي  المجتمعيــة  والمســؤولية   والجــودة، 
 والاســتفادة مــن خبراتهــم فــي تطويــر جامعتهــم وبرامجهــا كذلــك المســاهمة فــي زيــادة  الاندمــاج
 بيــن الخريــج وزمــلاء التخصــص وتبــادل الخبــرات التعليميــة والمهنيــة والحياتيــة عــن طريــق مزامنــة
 الأصدقــاء فــي البوابــة ويعتبــر مركــز الخريجيــن مؤسســة رائــدة فــي مجــال توفيــر خدمــات الوظائــف
ويمكــن العالــم.  أنحــاء  فــي جميــع  والمتفوقيــن  الجــدد  للخريجيــن  المهنــي  والتوجيــه   والتدريــب 
القطاعــات مــن  والتدريــب  التوظيــف  فــي  المركــز  لعمليــات  والداعميــن  الشــركاء  أبــرز   ،توضيــح 

والمؤسسات التعليمية، والمنظمات الحكومية والغير حكومية في التالي:
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 برنامــج مســتدام مقــدم مــن مركــز الخريجيــن فــي جامعــة الملــك ســعود لتطويــر مهــارات طلبــة
 الجامعــة وخريجيهــا، وتأهيلهــم للانخــراط فــي ســوق العمــل، ورفــع كفاءتهــم المهنيــة، وتدريبهــم
 علــى المهــارات اللازمــة لســوق العمــل ومهــن المســتقبل، وتقديــم الدعــم المناســب لهــم بجلســات
 استشــارية وتدريبيــة مقدمــة مــن أبــرز المختصيــن والمستشــارين فــي القطاعيــن العــام والخــاص،
االأولــى النســختين  نجــاح  بعــد  للبرنامــج  الثالثــة  النســخة  اطــلاق  علــى  الخريجيــن  مركــز   وحــرص 

والثانية.

برنامج إعداد دورات تأهيلية لطلبة ما قبل التخرج 

برامج مركز الخريجين لرصد وتيسر فرص التدريب
والتوظيف

٢

 التقييم الوظيفي بتقديم استشارات مهنية من مختصين بالموارد البشرية.
رفع كفاءة الطالب والخريجين؛ بعقد ورش عمل عن مهارات سوق العمل المطلوبة.

عــن تُعقــد  عمــل  ورش  خــلال  مــن  ســعود  الملــك  جامعــة  لخريجــي  التوظيــف  نســبة   رفــع 
استراتيجيات البحث عن الوظائف وفن التواصل.

 رفع ولاء الخريجين للجامعة من خلال التعاون معهم ومشاركة خبراتهم.
 التســويق لحديثــي التخــرج فــي الجامعــة بمســاعدتهم فــي تطويــر ســيرهم الذاتيــة ، وتدريبهــم علــى

 عمل المقابلات على أيدي مختصين في مجال التوظيف.
 التعريــف بأصحــاب الخبــرة مــن خريجــي الجامعــة كنمــوذج يحتــذى بــه مــن خــلال عــرض خبراتهــم

والتعريف بها.

أهداف البرنامج
-١
-٢
-٣
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-٥

-٦
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خدمات البرنامج

تطوير
السيرة الذاتية

التقييم الوظيفي
وتغيير

قطاع العمل

التدريب على
اجتياز المقابلات

استراتيجيات
البحث عن الوظائف

وفن التواصل

إطار العمل

طلاب وطالبات وخريجي وخريجات جامعة الملك سعود.

تم البدء في النسخة الثالثة من البرنامج بتاريخ ١٥ - صفر
وتم تنفيذه ثلاث فترات طوال العام ١٤٤٤هـ

رقمي عن طريق بوابة الخريجين (بث مرئي ومسموع)

الفئة المستهدفة

التاريــــــــــــــــــــخ

المكــــــــــــــــــــان
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 قــام مركــز الخريجيــن مــن خــلال توزيــع اســتبانة قيــاس الأثــر علــى المســتفيدين والخبــراء مــن جمــع
استشــارية جلســات  شــكل  علــى  المقدمــة  البرنامــج  خدمــات  عــن  رضاهــم  وقيــاس   مرئياتهــم 

وارشادية ومدى جودتها والاستفادة منها كما هو موضح في الشكل التالي:

إحصائيات برنامج إعداد دورات تأهيلية لطلبة
ما قبل التخرج

قياس أثر البرنامج في نسخته الثالثة

الرضا العام عن الخبير الرضا العام عن الجلسات الرضا العام عن التجربة

100%

75%

50%

25%

0%

تطوير السيرة الذاتية
التدريب على المقابلات الشخصية

تقييم الأداء وتغيير قطاع العمل
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 بلغــت نســبة الرضــا العــام عــن خدمــة اســتراتيجيات البحــث عــن الوظائــف وفــن التواصــل المقدمــة
 للمستفيدين  ٩٨,٧٤٪ كما هو موضح بالشكل التالي أي أن مايعادل ٢٨٧٣من المستفيدين راضين تماماً
 عــن الخدمــة المقدمــة لهــم، كمــا تبيــن أن ٩٨,٨٨٪ مــن المســتفيدين لديهــم الرغبــة الكاملــة فــي إعــادة

  تجربة الحضور لورش العمل مستقبلاً، وأن نسبة الرضا العام عن المتحدثين بلغت ٩٩,٩٦٪.

معدل الرضا العام عن خدمة استراتيجيات
البحث عن الوظائف وفن التواصل

الرضا العام عن ورش العمل

98.74%

الرضا العام عن التجربة

98.88%

الرضا العام عن المتحدث

99.96%

 مــن خــلال قيــاس الأثــر وجمــع مرئيــات الخبــراء مــن المستشــارين والمتحدثيــن تــم تلخيــص معــدلات
 رضــا مقدمــي الخدمــات الاستشــارية كمــا هــو موضــح فــي الشــكل التالــي فيمــا يتعلــق بالرضــا عــن
 التنظيــم يتضــح بــأن نســبة رضــا المستشــارين تصــل إلــى ١٠٠٪ فــي جميــع الخدمــات الاستشــارية.
 أمــا فيمــا يخــص الرضــا عــن التجربــة فــإن جميــع المستشــارين راضــون بشــكل عــالٍ عــن جميــع

الخدمات والتي تصل إلى ١٠٠٪.

معدل رضا الخبراء
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التالــي يمكــن الشــكل  فــي  الارشــادية كمــا هــو موضــح  الجلســات  نتائــج مقدمــي  تحليــل   ومــن 
 ملاحظــة أن رضــا المستشــارين عــن تجربــة الجلســات الارشــادية يصــل إلــى ١٠٠٪. بينمــا الرضــا عــن
 التنظيــم يصــل إلــى ١٠٠٪ وهــذا يــدل علــى نجــاح التجربــة بالنســبة للمستشــارين ومــدى رضاهــم عــن

البرنامج.

تطوير السيرة الذاتية التدريب على المقابلات التقييم الوظيفي وتغيير
قطاع العمل
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الرضا العام عن التجربةالرضا العام عن التنظيم

الرضا العام عن التنظيم

100%

الرضا العام عن التجربة

100%100%
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 بعــد قيــاس أثــر رضــا المستشــارين عــن الجلســات، تــم جمــع مرئيــات المتحدثيــن وقيــاس مــدى
 رضاهــم عــن تنظيــم خدمــة اســتراتيجيات البحــث عــن الوظائــف وفــن التواصــل. وكمــا هــو موضــح

 بالشكل التالي نلاحظ أن الرضا العام عن كل من التنظيم والتجربة يصل إلى ١٠٠٪.

الرضا العام عن التنظيم

100%

الرضا العام عن التجربة

100%100%

80%

60%

40%

20%

 اســتكمالاً لدراســة أثــر البرنامــج، لابــد مــن حصــر مؤشــرات الأداء الخاصــة بالخدمــات ومقارنــة النتائــج
 المتوقعــة مــن البرنامــج. لذلــك تــم حصــر جميــع المؤشــرات لــكل الخدمــات وتلخيــص المؤشــرات

الأساسية.

مرحلة دراسة المخرجات
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 مــن خــلال قيــاس مؤشــرات البرنامــج الرئيســية نوضــح بالجــدول أدنــاه الأعــداد الفعليــة لــكل مــن
الخبراء والمستفيدين، مع ملاحظة أن الخبير الواحد قد يقدم أكثر من خدمة.

مقياس المؤشرات الرئيسية

تطوير
السيرة الذاتية

التقييم الوظيفي
وتغيير

قطاع العمل

التدريب على
اجتياز المقابلات

استراتيجيات
البحث عن الوظائف

وفن التواصل

المستفيدين

المستشارين

500

20

%100

%100

المستفيدين

المستشارين

600

20

%100

%100

المستفيدين

المتحدثين

2910

10

%98.74

%100

المستفيدين

المستشارين

80

18

%100

%100
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مــع الفعليــة  والأعــداد  النســب  مقارنــة  يمكــن  للبرنامــج  الأساســية  المؤشــرات  علــى   وبنــاءً 
 المســتهدفة للبرنامــج فــي نســخته الثالثــة، كمــا هــو موضــح فــي الشــكل التالــي تبيــن أن البرنامــج
 حقــق جميــع المؤشــرات الأساســية حيــث زاد مؤشــر عــدد المســتفيدين المتوقــع خدمتهــم فــي
 البرنامــج إلــى ثلاثــة أضعــاف. كمــا تــم اســتقطاب ضعفــي عــدد الخبــراء المتوقــع تطوعهــم قبــل بــدء
 البرنامــج. وهــذا يــدل علــى نجــاح البرنامــج بنســخته الثالثــة واســتجابة كل مــن المســتفيدين والخبــراء

للخدمات المقدمة بشكل إيجابي كما هو موضح في الشكلين التالين:

نسبة الرضا العام عدد المتسفيدين
من الخدمة

نسبة الرضا العام
للخبير / المتحدث

عدد الخبراء المتحدثين
مقدمي الخدمة

5,000%

4,000%

3,000%

2,000%

1,000%

0%
%90 %99.37 %90 %100

1000

4090

%10 %30

القيمة المحققةالقيمة المستهدفة
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 ومــن خــلال قيــاس الأثــر، اتضــح بــأن معــدل الرضــا العــام لــكل مــن المســتفيدين والخبــراء مــن
 مستشــارين ومتحدثين عن البرنامج هو ٩٩,٦٨٪. ونظراً لأهمية هذا المعيار كأحد مؤشــرات البرنامج
 الرئيســية، يوضــح الشــكل التالــي مقارنــة بيانيــة بيــن معــدل رضــا المســتفيدين والخبــراء فــي كل
 خدمــة. وعلــى الرغــم مــن ارتفــاع معــدل الرضــا وقــرب نتائــج رضــا الخبــراء مــن المســتفيدين إلا أنــه
 نلاحــظ انخفــاض طفيــف فــي رضــا المســتفيدين عــن خدمــة اســتراتيجيات البحــث عــن الوظائــف وفــن

التواصل مقارنة بالخدمات الأخرى.

نسبة الرضا العام للمستفيدين

نسبة الرضا العام للخبير / المتحدث

عدد المستفيدين من الخدمة

عدد الخبراء / المتحدثين مقدمي الخدمة

المؤشــــــــــــــــــــــــــــر
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معدل الرضا العام للمستفيدمعدل الرضا العام للخبراء
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١٤٤٤هـ١٤٤٣هـ١٤٤٢هـ

عدد المستفيدين عدد الخبراء

 تــم جمــع مؤشــرات البرنامــج خــلال الأعــوام الثلاثــة ١٤٤٢هـ و١٤٤٣هـ و١٤٤٤هـ وقيــاس العلاقة الطردية بين
مــن الخبــراء  التحــاق  أعــداد  فــي  النمــو  يثبتهــا  التــي  المســتفيدين  وأعــداد  الخبــراء  عــدد   زيــادة 

مستشارين ومتحدثين ، حيث بلغ الضعف مرتين منذ بدء البرنامج كما في الرسم أدناه.

 ختامــاً يتطلــع مركــز الخريجيــن لاســتمرارية تحقيــق رؤيتــه الهادفــة فــي اكمــال فتــح قنــوات التواصــل
 مــع طــلاب الجامعــة وخريجوهــا، ومــد جســور النفــع، بتوفيــر مزيــداً مــن الفــرص المميــزة فــي التدريــب
 والتوظيــف للخريجيــن، وتهيئــة فــرص الالتحــاق بجلســات ومحاضــرات الارشــاد المهنــي التأهيليــة
 لطلبــة ماقبــل التخــرج، والتمكيــن مــن تفعيــل البرامــج والمشــاريع المســتقبلية الهادفــة لتســاعد فــي
ــر باســتثمار امكانياتهــم وقدراتهــم فــي ســد  نمــو الخريجيــن والملتحقيــن فــي ســوق العمــل المتغي
مــع عاليــة،  جــودة  ذات  بمخرجــات   ، والدولــي  المحلــي  الاقتصــادي  ورفــع  المهنــي  الســوق   حاجــة 
المخطــط للعمليـــات  المضافـــة  وقيمتهـــا  البرامــــج  هــــــذه  أثــــر  وتتبــع  قيـــــاس   اســتمرارية 

لها.
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